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RESUMEN

El presente trabajo analiza como la retroalimentacion formativa contribuye al desarrollo de la
mentalidad de crecimiento en los estudiantes de primaria. La investigacion se fundamenta en
la teoria de la mentalidad de crecimiento de Carol Dweck (2006), que sostiene que las
habilidades y la inteligencia pueden desarrollarse con esfuerzo y estrategias adecuadas.
Asimismo, se apoya en el aprendizaje socio-cognitivo de Bandura (1986) y en estudios previos
que han demostrado que los estudiantes con una mentalidad de crecimiento enfrentan mejor
los desafios y muestran mayor resiliencia académica. El trabajo de investigacion destaca la
importancia de la retroalimentacién formativa como un elemento clave para fortalecer la
mentalidad de crecimiento. Segin Hattie y Timperley (2007), la retroalimentacion efectiva
debe ser clara, oportuna y centrada en el proceso, permitiendo a los estudiantes reflexionar
sobre sus estrategias de aprendizaje en lugar de enfocarse unicamente en los resultados.
Ademas, investigaciones como la de Mueller y Dweck (1998) han evidenciado que el elogio al
esfuerzo y la ensenanza sobre la neuroplasticidad motivan a los estudiantes a asumir retos con
mayor confianza. En conclusion, la retroalimentacion formativa no solo mejora el desempefio
académico, sino que también fomenta la persistencia, la autorregulacion y la motivacion
intrinseca de los estudiantes. A través de estrategias pedagogicas adecuadas, los docentes
pueden promover un ambiente de aprendizaje donde los errores sean oportunidades de mejora,

fortaleciendo asi la autonomia y el compromiso de los estudiantes con su propio aprendizaje.

Palabras clave: Mentalidad de crecimiento, retroalimentacion formativa, aprendizaje socio-

cognitivo, motivacion intrinseca, educacion primaria.
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ABSTRACT

This study analyzes how formative feedback contributes to the development of a growth
mindset in Elementary school students. The research is based on Carol Dweck’s (2006) growth
mindset theory, which asserts that abilities and intelligence can be developed through effort
and appropriate strategies. It also draws on Bandura’s (1986) socio-cognitive learning theory
and previous studies that have demonstrate that students with a growth mindset are better at
facing challenges and exhibit greater academic resilience. The study highlights the importance
of formative feedback as a key element in strengthening a growth mindset. According to Hattie
and Timperley (2007), effective feedback should be clear, timely, and process-focused,

allowing students to reflect on their learning strategies rather than focusing solely on outcomes.

. Additionally, research by Mueller and Dweck (1998) has shown that praising effort
and teaching about neuroplasticity motivate students to take on challenges with greater
confidence. In conclusion, formative feedback not only enhances academic performance but
also fosters persistence, self-regulation, and intrinsic motivation in students. Through
appropriate pedagogical strategies, teachers can create a learning environment where mistakes
are seen as opportunities for improvement, thereby strengthening students’ autonomy and

commitment to their own learning.

Keywords: Growth mindset, formative feedback, socio-cognitive learning, intrinsic

motivation, primary education.
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INTRODUCCION

En la actualidad, 1a educacion enfrenta el desafio de transformar sus practicas pedagdgicas para
promover un aprendizaje significativo en los estudiantes. En este contexto, la retroalimentacion
formativa se presenta como una herramienta clave, ya que no solo brinda informacion clara,
especifica y adecuada sobre el desempefio del estudiante, sino que también abre oportunidades
para mejorar el aprendizaje. Esta estrategia pedagogica va mas alla de sefialar errores, fomentar
la autonomia y la autorregulacion del estudiante, permitiéndole desarrollar habilidades para

reflexionar sobre su propio proceso de aprendizaje y mejorar progresivamente (Anijovich,

2020).

Por otro lado, la teoria de la mentalidad de crecimiento, desarrollada por Carol Dweck
(2006), destaca la importancia de las creencias individuales sobre la capacidad de aprendizaje.
La mentalidad de crecimiento se basa en la conviccion de que la inteligencia y las habilidades
no son estaticas, sino que pueden desarrollarse mediante el esfuerzo, la persistencia y el uso de
estrategias adecuadas. Esta perspectiva fomenta la actitud positiva frente a los desafios y ayuda
a los estudiantes a considerar los errores como una parte esencial del proceso de aprendizaje,

promoviendo asi su resiliencia académica y motivacion intrinseca.

En este sentido, la presente monografia tiene como propoésito analizar la relacion entre
la retroalimentacion formativa y el desarrollo de la mentalidad de crecimiento en los
estudiantes de educacion primaria. Este analisis no solo busca comprender la relacion entre
ambos conceptos, sino también identificar estrategias y practicas pedagdgicas efectivas para su
implementacion en el aula. Para ello, la monografia se enfocard en responder la siguiente
pregunta de investigacién: ;De qué manera la retroalimentacion formativa favorece el

desarrollo de la mentalidad de crecimiento en los estudiantes de primaria?

Para responder la pregunta especificada en el anterior parrafo se tendra que analizar de
qué manera la retroalimentacion formativa favorece el desarrollo de la mentalidad de
crecimiento, lo cual se bifurca en los siguientes objetivos mas especificos: Explicar los
conceptos y procesos de retroalimentacion formativa, el cual se alcanzara con el desarrollo del
primer capitulo y por ultimo el objetivo de analizar cobmo la mentalidad de crecimiento es
fortalecida y estimulada a través de la retroalimentacion formativa, el cual se desarrollara en el

segundo capitulo.



La monografia se compone de dos capitulos: El primero se centra en el desarrollo de la
de retroalimentacion formativa, sus fundamentos, el rol del docente y del estudiante, asi como
los efectos de esta estrategia para la mejora de los aprendizajes de los estudiantes. El segundo
capitulo se desarrolla la definicion de mentalidad de crecimiento, sus dimensiones, las
evidencias empiricas que sustentan su impacto en la educacion y los procesos necesarios para
fomentarla en los estudiantes de primaria. Asimismo, se explica el papel de la retroalimentacion
formativa como un factor clave para su fortalecimiento. Finalmente, se presentaran las
conclusiones que sustentan la premisa planteada, considerando la relevancia de la
retroalimentacion formativa como una estrategia pedagdgica fundamental para promover la

mentalidad de crecimiento en los estudiantes de primaria.



CAPITULO I:
LA RETROALIMENTACION FORMATIVA

1.1. Definicion de retroalimentacion formativa

La retroalimentacion formativa es un proceso interactivo que busca promover el aprendizaje al
identificar fortalezas y areas de mejora en los estudiantes. Segin Anijovich (2010), este tipo de
retroalimentacion fomenta un didlogo constante entre docentes y estudiantes, ayudando a cerrar
brechas en el aprendizaje y estableciendo metas claras para orientar el progreso individual. En
este sentido, Sadler (1989) sostiene que la retroalimentacion formativa es un mecanismo de
evaluacion para el aprendizaje, ya que proporciona informacion clara, especifica y orientadora,
permitiendo que el estudiante reflexione sobre su desempefio y ajuste sus estrategias para

alcanzar los objetivos de aprendizaje propuestos.

La retroalimentacion efectiva no solo implica ofrecer informacién sobre el desempetio,
sino también estimular la reflexiéon y el compromiso del estudiante con su propio aprendizaje
(Anijovich & Gonzélez, 2014). Los autores destacan que la retroalimentaciéon debe ser
oportuna, contextualizada y orientada a la mejora concreta, permitiendo aprender del error en
lugar de verlo como un fracaso. De manera similar, Wilson (2016) resalta que la
retroalimentacion formativa motiva la autorregulacion del estudiante, promoviendo su

autonomia y compromiso con el aprendizaje.

Desde una misma perspectiva, Black & Wiliam (1998) definen la retroalimentacion
formativa como un proceso continuo de interaccion entre docentes y estudiantes que busca
mejorar el aprendizaje a partir de la identificacion de fortalezas y areas de mejora en el

desempefio del estudiante.

1.2. Fundamentos de la retroalimentacion formativa

Los fundamentos de la retroalimentacion formativa radican en su capacidad para ser un puente
entre el desempefio actual del estudiante y las metas de aprendizaje, promoviendo un progreso
continuo. Segun Sadler (1989), para que la retroalimentacion sea efectiva, debe cumplir tres
condiciones esenciales: proporcionar criterios claros de calidad, ayudar a los estudiantes a
identificar la discrepancia entre su trabajo y dichos criterios, y ofrecer estrategias concretas
para cerrar esa brecha. Este enfoque permite que los estudiantes se conviertan en agentes

activos de su propio aprendizaje.
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Ademas, Black y Wiliam (1998) resaltan que la retroalimentacion formativa debe

centrarse en el proceso de aprendizaje y no Unicamente en los resultados, favoreciendo un

ambiente de mejora continua. Anijovich y Gonzalez (2014) agregan que la retroalimentacion

es mas efectiva cuando es oportuna, especifica y dialogada, fomentando la autorregulaciéon y

el desarrollo de habilidades metacognitivas. Asi, este proceso no solo impacta en los logros

académicos, sino también en la confianza y motivacion del estudiante.

Los fundamentos de la retroalimentacion formativa se basan en principios clave que

permiten que este proceso sea efectivo y transformador para el aprendizaje:

Claridad en los criterios de evaluacion: Los estudiantes deben comprender qué se

espera de ellos y como pueden mejorar su desempetio (Sadler ,1989).

Enfasis en el proceso de aprendizaje: En lugar de centrarse en los resultados finales,
la retroalimentacion debe abordar las estrategias utilizada y los esfuerzos realizados

(Black & Wiliam, 1998).

Especificidad y aplicabilidad: La informacion brindada debe ser clara y procesable
para que el estudiante pueda actuar sobre ella de manera inmediata (Anijovich &

Gonzélez, 2014).

Momento oportuno: La retroalimentacion debe darse cuando el estudiante atin tiene
la oportunidad de corregir su desempeio, permitiendo al estudiante reflexionar y

aplicar las sugerencias de manera inmediata (Brookhart, 2017).

Participacion activa del estudiante: Nicol & Macfarlane-Dick (2006) enfatizan que
los estudiantes deben estar involucrados activamente en el proceso de
retroalimentacion, promoviendo la autorregulacion y el desarrollo de habilidades

metacognitivas.

Estos principios destacan la retroalimentaciéon como un proceso continuo que fomenta

la autorregulacion, la reflexion y el crecimiento personal del estudiante. Para comprender mejor

la importancia de estos elementos, es necesario definir cada uno y, analizar como contribuyen

al desarrollo de las competencias de los estudiantes.

11



En primer lugar, la autorregulacion se refiere al proceso mediante el cual los estudiantes
planifican, monitorean y evaltian su propio aprendizaje, ajustando sus estrategias para alcanzar
sus objetivos. Segun Zimmerman (2000), la autorregulacion implica la autogeneracion de
pensamientos, sentimientos y acciones que son planificadas y adaptadas de manera ciclica para

lograr metas personales.

Por otro lado, Fernandez (2001) define la autorregulaciéon como la capacidad del
estudiante para dirigir su propia conducta y aprendizaje. Un estudiante autorregulado formula
metas, planifica, observa y evalua su desempefio. Asimismo, las estrategias de autorregulacion
tienen un impacto positivo en el rendimiento académico y son esenciales para el desarrollo del

estudiante (Martin Cuadrado, 2011).

De manera complementaria, la reflexion desempena papel clave en este proceso ya que
permite a los estudiantes analizar criticamente sus experiencias de aprendizaje, identificar sus
fortalezas y areas de mejora y realizar ajustes para optimizar su desempefio. Schon (1983)
introdujo el concepto de "practica reflexiva", destacando la importancia de que los individuos,
especialmente los profesionales, examinen sus acciones de manera constante sus procesos y

resultados de aprendizaje.

Segun Dewey (1933), la reflexion es un proceso activo y deliberado de pensamiento
que implica la consideracion cuidadosa de ideas, experiencias y conocimientos para alcanzar
una comprension mas profunda en el aprendizaje. En el contexto educativo, la reflexion juega
un papel clave en la autorregulacion del estudiante, permitiéndole evaluar su desempefio y

hacer ajustes para mejorar.

Ademas de la autorregulacion y la reflexion, otro aspecto relevante en el desarrollo del
estudiante es el crecimiento personal, entendido como la evolucidén continua de sus capacidades
cognitivas, emocionales y sociales. Segun Rogers (1961), la educacion debe facilitar el
desarrollo integral del individuo, promoviendo no solo la adquisicion de conocimientos, sino
también el fortalecimiento de habilidades que le permitan enfrentar desafios y adaptarse a

nuevas situaciones.

12



Desde un enfoque educativo Martin Cuadrado (2011) resalta que el crecimiento
personal esta estrechamente vinculado con capacidad para aprender a aprender, un proceso
intencional y proactivo que coincide con el enfoque de competencias del Curriculo Nacional
del Peru. Esto subraya el papel de la retroalimentacion formativa como una herramienta clave

para guiar el proceso de aprendizaje y el autodescubrimiento del estudiante.

Entre los fundamentos de la retroalimentacion formativa, la claridad en los criterios de
evaluacion es un aspecto crucial para su efectividad. Cuando los estudiantes comprenden qué
se espera de ellos y como pueden mejorar, se sienten mas motivados y seguros en su
aprendizaje. Esto contrasta con las evaluaciones tradicionales, en las que muchas veces los
estudiantes solo reciben una calificacion sin una orientacion clara sobre como avanzar. En este
sentido, el Curriculo Nacional del Perti enfatiza que la evaluacion debe tener un enfoque
formativo, proporcionando informacion relevante sobre el proceso de aprendizaje en lugar de

limitarse a la asignacion de calificaciones.

Otro aspecto fundamental es el enfoque en el proceso de aprendizaje. En las aulas de
primaria, es comun que los estudiantes se frustren si no logran resultados inmediatos. Sin
embargo, cuando la retroalimentacion resalta su esfuerzo, estrategias y avances en lugar de
centrarse exclusivamente en el resultado, los estudiantes desarrollan una actitud mas positiva
hacia los desafios. Por ejemplo, cuando los docentes refuerzan frases como "Veo que has
intentado un nuevo método para resolver este problema" genera més motivacion y

perseverancia que comentarios genéricos como "Est4 bien" o "Esta mal".

Para que la retroalimentacion sea efectiva, debe ser especifica y adecuada. Comentarios
imprecisos como "mejorar la escritura" no ofrecen una guia clara al estudiante. En cambio, una
indicacién como "Revisa el uso de mayusculas al inicio de cada oracion" le permite aplicar la
correccion de manera inmediata. Este tipo de orientacion no solo favorece el aprendizaje, sino

que también refuerza la confianza del estudiante en su capacidad de mejorar.

Otro punto que considero clave es la participacion activa del estudiante en el proceso
de retroalimentacion. Muchas veces, los estudiantes adoptan una actitud pasiva, esperando
recibir correcciones del docente. Sin embargo, cuando se autoevaltian y reflexionan sobre su
desempefio, comienzan a desarrollar autonomia y autorregulacion en su aprendizaje

(Zimmerman, 2000).
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Cuando los estudiantes monitorean su progreso y ajustan sus estrategias de aprendizaje,
avanzan hacia la metacognicion y la independencia académica. En el nivel primario, este
proceso requiere del acompafiamiento del docente para garantizar que los estudiantes
comprendan las metas, las indicaciones y estrategias para alcanzarlas. Es fundamental que el
fomento de la metacognicion sea debe ser manera gradual y estructurado, respetando el nivel

de desarrollo cognitivo y socioemocional de los estudiantes.

La reflexion es otro componente esencial de la retroalimentacion formativa, ya que
permite a los estudiantes analizar su propio desempeio y verbalizar qué hicieron bien y qué
pueden mejorar. Para fortalecer este proceso en el aula, los docentes pueden emplear estrategias

como:

- Uso de preguntas orientadoras: Guian al estudiante en su autoevaluacion. Ejemplo:

(Como resolvi este problema? ;Qué podria hacer diferente la préxima vez?

- Diarios de aprendizaje: Permiten a los estudiantes registrar sus pensamientos sobre

sus avances y areas de mejora.

- Uso de evaluaciones con escalas visuales: Representaciones graficas que les ayuden

a expresar como perciben su aprendizaje.

- Coevaluacion entre pares: Permite compartir observaciones y sugerencias,

fomentando el aprendizaje colaborativo.

Estas estrategias promueven la metacognicion de manera progresiva, asegurando que
los estudiantes desarrollen habilidades de reflexion y autorregulacion de acuerdo con su nivel

de desarrollo.

El crecimiento personal es otro aspecto clave que no debe pasarse por alto en la
retroalimentacion formativa. Mas alla del rendimiento académico, la retroalimentacion
contribuye al desarrollo de habilidades socioemocionales, como la resiliencia, la perseverancia

y la confianza en si mismos.

En un contexto donde el aprendizaje suele medirse por resultados finales, la
retroalimentacion permite valorar el progreso individual de cada estudiante y reconocer su
esfuerzo. Esto tiene un impacto positivo en su desarrollo integral, ayuddndolo a ver el

aprendizaje como un proceso dindmico y continuo.
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En conclusion, la retroalimentacion formativa es mucho mas que una simple correccion
del desempefio del estudiante. Es una estrategia poderosa y transformadora, que fomenta
aprender del error, refuerza la autorregulacion y permite a los estudiantes desarrollar una

actitud proactiva ante el aprendizaje.

Cuando se implementa de manera efectiva, la retroalimentacion ayuda a los estudiantes
no solo a mejorar su rendimiento académico, sino también a convertirse en aprendices

auténomos y motivados, capaces de enfrentar desafios con confianza y perseverancia.

1.3. El rol del docente en la retroalimentacion formativa

El docente juega un papel fundamental en la implementacion de la retroalimentacion formativa,
actuando como mediador del aprendizaje (Brookhart, 2012). Més alld de proporcionar
informacion sobre el desempefio del estudiante, su funcion es fomentar un didlogo reflexivo

que impulsa la autorregulacion y el pensamiento critico (Anijovich, 2010).

Para que la retroalimentacion formativa sea efectiva, debe cumplir con ciertas
caracteristicas esenciales. Sadler (1989) sostiene que debe ser especifica y orientada a la
mejora, permitiendo que los estudiantes comprendan sus errores y desarrollen estrategias para
corregirlos. En esta misma linea, Ravela (2009) enfatiza que el docente no debe limitarse a
corregir, sino a promover una cultura de aprendizaje donde el error sea visto como oportunidad

para crecer.

Para lograrlo, el docente debe implementar estrategias didacticas adecuadas, tales

como:

- Formulacion de preguntas reflexivas, que guian a los estudiantes en la revision de

su propio aprendizaje (Nicol & Macfarlane-Dick, 2006).

- Uso del andamiaje, proporcionando apoyo progresivo para que los estudiantes

desarrollen autonomia en su aprendizaje.

- Fomento del autoanalisis en los estudiantes, ayudando a los estudiantes a identificar

sus fortalezas y areas de mejora.

Un ambiente de aprendizaje seguro y motivador también es clave en el proceso de
retroalimentacion. Cuando los estudiantes se sienten valorados y confiados, estin mas

dispuestos a asumir retos y expresar sus ideas sin temor al error. En este sentido, el docente

15



debe reconocer y reforzar los avances de sus estudiantes mediante una retroalimentacion
continua, lo que fortalece la autonomia, el compromiso con el aprendizaje y la perseverancia

ante los desafios (Brookhart, 2012).

El rol docente en la retroalimentacion formativa se puede resumir en las siguientes

funciones:

- Mediador del aprendizaje: Acompafia y guia el proceso de aprendizaje del

estudiante (Brookhart, 2012).

- Facilitador del didlogo y la reflexion: Genera espacios de interaccion donde el

estudiante analiza su propio aprendizaje (Anijovich, 2010).

- Proveedor de retroalimentacion especifica: Brinda informacion clara y orientada a

la mejora, ayudando al estudiante a corregir errores (Sadler, 1989).

- Promotor de una cultura de aprendizaje: Crea un ambiente donde el error es visto

como una oportunidad para aprender (Ravela, 2009).

- Disefiador de estrategias didécticas: Aplica técnicas como preguntas reflexivas,
andamiaje y autoevaluacion para potenciar la autorregulacion (Nicol & Macfarlane-

Dick, 2006).

- Generador de un entorno seguro y motivador: Fomenta la confianza en el estudiante

para que se atreva a experimentar y mejorar continuamente.

El docente no solo es un facilitador del aprendizaje, sino también un guia que impulsa
la reflexion y la autonomia del estudiante a través de la retroalimentacion formativa. Cuando
un docente fomenta el didlogo en lugar de solo corregir, los estudiantes se sienten mas
motivados y seguros para mejorar. Esto refuerza la importancia del acompafiamiento docente
en la formacion de una mentalidad de crecimiento, en la que el error no es visto como un

fracaso, sino como una oportunidad de aprendizaje (Dweck, 2006).

El ambiente que el docente crea en el aula es crucial para que la retroalimentacion sea
efectiva. Un espacio donde se promueva el respeto, la confianza y el esfuerzo constante permite

que los estudiantes se atrevan a asumir retos sin miedo al error.
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Estrategias como las preguntas reflexivas y el andamiaje resultan esenciales, ya que no
solo guian al estudiante hacia la mejora, sino que también le permiten descubrir sus propias
capacidades y progresos. Asi, la labor docente trasciende la transmision de conocimientos,
convirtiéndose en un proceso de formacion integral, donde cada estudiante se siente

acompanado en su camino de aprendizaje y crecimiento personal.

1.4. El rol del estudiante en la retroalimentacion formativa

El estudiante es un agente activo en su propio proceso de aprendizaje, y su participacion en la
retroalimentacion formativa es esencial para mejorar su desempefio académico y desarrollar
habilidades metacognitivas (Wiliam, 2011). Para que la retroalimentacion sea efectiva, el
estudiante no solo debe recibir informacion del docente, sino analizarla y aplicarla para realizar

mejoras concretas en su aprendizaje (Butler & Winne, 1995).

Segun Anijovich (2010), la retroalimentacion debe ser comprendida por el estudiante y
transformada en acciones concretas que favorezcan su progreso académico. En esta linea,
Ravela (2009) enfatiza la importancia de que los estudiantes participen activamente en su
proceso de evaluacion, ya que esto fortalece su autonomia y compromiso con el aprendizaje.
Asimismo, Pozo (2006) sostiene que el aprendizaje significativo ocurre cuando el estudiante
es consciente de sus propios procesos cognitivos y estd dispuesto a modificar sus estrategias

de aprendizaje en funcion de la retroalimentacion recibida.

El rol del estudiante en la retroalimentaciéon formativa se puede resumir en los

siguientes aspectos:

Agente activo del aprendizaje: Recibe, analiza y aplica la informacion brindada por

el docente para mejorar su desempefio (Wiliam, 2011).

- Desarrollador de habilidades metacognitivas: Fomenta la autorregulacion y la
reflexion sobre su propio aprendizaje para optimizar su rendimiento (Butler &

Winne, 1995).

- Transformador de la retroalimentacion en accion: Comprende y aplica la

retroalimentacion en mejoras concretas para su aprendizaje (Anijovich, 2010).

- Participante activo en su evaluacion: Se involucra en su proceso de aprendizaje, lo

que fortalece su autonomia y compromiso (Ravela, 2009).
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- Consciente de sus procesos cognitivos: Modifica sus estrategias de aprendizaje en
funcion de la retroalimentacion recibida para lograr un aprendizaje significativo

(Pozo, 2006).

El estudiante no debe asumir un rol pasivo, sino que debe apropiarse de la
retroalimentacion como una herramienta de mejora constante. Los estudiantes que comprenden
el valor de la retroalimentacion y la aplican de manera consciente demuestran un mayor

compromiso con su aprendizaje y logran mayores niveles de autorregulacion.

Sin embargo, esto no ocurre de manera automatica. Es fundamental que el docente
oriente y modele estrategias para que los estudiantes aprendan a autorregularse y reflexionar
sobre su desempefio. Cuando los estudiantes se involucran activamente en su evaluacion, no
solo mejoran su rendimiento académico, sino que también fortalecen su autonomia y confianza

en su capacidad de aprender.

Uno de los beneficios mas importantes de la retroalimentacion formativa es que permite
a los estudiantes desarrollar un pensamiento critico sobre su propio desempefio. En lugar de
depender unicamente de la guia del docente, los estudiantes aprenden a identificar sus
fortalezas y areas de mejora, ajustando sus estrategias de aprendizaje en funcidén de la
retroalimentacion recibida. Este proceso es clave para la mentalidad de crecimiento, ya que
fomenta la idea de que el aprendizaje es un proceso de evolucion constante y no un atributo

(Dweck, 2006).

Para que la retroalimentacion potencie la mentalidad de crecimiento, el estudiantes debe
asumir un rol proactivo, aceptando los errores como una oportunidad para aprender y fortalecer

su perseverancia ante los desafios.

Mas alld de recibir comentarios del docente, el verdadero desafio radica en que el
estudiante transforme la retroalimentacidon en acciones concretas que favorecen su desarrollo

académico y personal.

1.5. Efectos de la retroalimentacion formativa para la mejora de los aprendizajes

La retroalimentacién formativa es una de las estrategias pedagdgicas mas efectivas para
mejorar el aprendizaje de los estudiantes, ya que les permite comprender su progreso,

identificar dificultades y desarrollar autonomia en su proceso de aprendizaje.
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Un metaanalisis de Hattie (2009), basado en mas de 800 estudios sobre el logro
académico, evidencia que la retroalimentacion tiene un alto impacto en el rendimiento
estudiantil, con un tamano del efecto de d = 0.73, lo que la sitia entre las estrategias mas
influyentes en la educacion. Segun el estudio, la retroalimentacion efectiva fortalece la
motivacion intrinseca, mejora la comprension de conceptos clave y promueve el desarrollo del

pensamiento critico (Sadler, 2010).

Desde un enfoque centrado en el estudiante, Anijovich (2010) sostiene que la
retroalimentacion fomenta el desarrollo de una mentalidad de crecimiento, ayudando a los
estudiantes a comprender que los errores no representan fracasos, sino oportunidades para
aprender y mejorar. En esta linea, Ravela (2009) enfatiza que la retroalimentacion efectiva no
solo impacta el rendimiento académico, sino que también fortalece la confianza del estudiante

en sus propias capacidades, impulsdndolo a asumir retos con mayor seguridad.

Asimismo, Pozo (2006) argumenta que la retroalimentacion, cuando es procesada y
aplicada correctamente, permite que los estudiantes reformulen sus esquemas mentales y
desarrollen nuevas estrategias para afrontar los desafios del aprendizaje. Este proceso no solo
optimiza su desempefio académico, sino que también fortalece su resiliencia y capacidad de

autorregulacion.

Por otro lado, Dweck, 2012 resalta que la retroalimentacion juega un papel clave en el
desarrollo de la mentalidad de crecimiento, ya que permite a los estudiantes enfrentar los
desafios con perseverancia y confianza en sus habilidades. Cuando los docentes brindan una
retroalimentacion enfocada en el proceso y el esfuerzo, en lugar de en el resultado final, los
estudiantes desarrollan una vision mas flexible del aprendizaje, lo que reduce la ansiedad ante

el error y fomenta una mayor disposicion a mejorar.

Tabla 1. Efecto de la retroalimentacion formativa en el aprendizaje segun Hattie (2009)

Estrategia educativa Tamaiio del efecto Impacto en el aprendizaje
Retroalimentacion formativa 0.73 Alto
Aprendizaje basado en proyectos 0.71 Alto
Ensefianza explicita 0.57 Moderado
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Trabajo en grupos pequefios 0.49 Moderado

Fuente: Adaptada de Hattie. (2009).

Esta tabla muestra el tamano del efecto de distintas estrategias educativas en el

aprendizaje, donde la retroalimentacion formativa tiene un impacto considerable con un d =

0.73.

La siguiente tabla resume diversos estudios que destacan los beneficios de la

retroalimentacion formativa en el proceso de aprendizaje, enfatizando su impacto positivo en

areas como la motivacion, la comprension conceptual y el desarrollo de habilidades criticas.

Tabla 2. Efectos de la retroalimentacion formativa en el aprendizaje

Estudio Beneficios Identificados

Anijovich (2010)  La retroalimentacion fomenta el desarrollo de una mentalidad de crecimiento al ayudar a los
estudiantes a comprender que los errores forman parte del proceso de aprendizaje.

Ravela (2009) La retroalimentacion efectiva no solo mejora los resultados académicos, sino que también fortalece
la confianza del estudiante en sus propias capacidades.

Pozo (2006) Cuando es procesada y aplicada de manera adecuada, la retroalimentacion permite que el estudiante
modifique sus esquemas mentales y desarrolle nuevas formas de afrontar los desafios del aprendizaje.

Dweck (2012) Contribuye al desarrollo de la mentalidad de crecimiento en los estudiantes, ayudandolos a enfrentar
los desafios con perseverancia y confianza en sus capacidades.

Hattie (2009) La retroalimentacion es una de las estrategias mas efectivas para mejorar el rendimiento académico,
con un tamafio del efecto (d = 0.73), indicando una influencia significativa en el aprendizaje.

Sadler (2010) Entre los principales beneficios de la retroalimentacion formativa se encuentran el fortalecimiento de
la motivacion intrinseca, la mejora en la comprension de conceptos clave y el desarrollo de habilidades
de pensamiento critico.

Forster (2018) Una retroalimentacion formativa y efectiva debe entregarse cuando los estudiantes son conscientes

de su aprendizaje y poseen el tiempo y las oportunidades para mejorar sus desempeiios.

Tunstall y Gipps
(1996)

Desarrollaron una tipologia para identificar si el tipo de retroalimentacion que entregan los docentes
constituye una informacion relevante para el aprendizaje de los estudiantes y si les permite identificar
sus logros y orientarlos.

Mufioz-Restrepo

(2017)

La retroalimentacion descriptiva ayuda a los estudiantes a reconocer los estandares que buscan,
involucrandolos en la autoevaluacion y proporcionandoles comentarios que los llevan a reconocer sus
proximos pasos y como darlos.

Gonzalez Méndez

et al. (2018)

Diseflaron y validaron una escala de medicion de la retroalimentacion en el aula, identificando
dimensiones como gestion del error, fortalecimiento del aprendizaje, motivacion hacia el aprendizaje
y desarrollo de la metacognicion.

Fuente: Elaboracion propia.

La retroalimentacion formativa no solo impacta el rendimiento académico de los

estudiantes, sino que también transforma su manera de aprender. Al recibir comentarios claros,

especificos y orientados a la mejora, los estudiantes pueden identificar sus fortalezas y areas
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de oportunidad, lo que les permite avanzar con mayor autonomia y confianza. Aquellos
estudiantes que comprenden la retroalimentacion como una herramienta de mejora continua,
en lugar de verla como una simple correccion, desarrollan una actitud mas proactiva ante los
desafios académicos. Este proceso no solo fortalece su motivacion intrinseca, sino que también
les ayuda a construir una vision positiva de sus capacidades, promoviendo la autorregulacion

y la resiliencia ante el error.

Por otro lado, la retroalimentacion formativa bien aplicada contribuye al desarrollo de
una mentalidad de crecimiento, permitiendo que los estudiantes conciban el aprendizaje como
un proceso dinamico y flexible, donde el esfuerzo y las estrategias adecuadas son determinantes
para la mejora. Cuando los docentes logran que sus estudiantes internalicen esta perspectiva,
se observa una mayor disposicion a enfrentar retos, explorar nuevas estrategias y asumir el
error como una oportunidad de aprendizaje. Asi, mas alld de mejorar el rendimiento inmediato,
la retroalimentacion formativa moldea una actitud de aprendizaje que trasciende el aula,

preparando a los estudiantes para un aprendizaje autbnomo y continuo a lo largo de su vida.
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CAPITULO II:
LA MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

2.1. Definicion de mentalidad de crecimiento

La mentalidad de crecimiento es un concepto desarrollado por Carol Dweck (2006), quien
sostiene que las habilidades y la inteligencia no son rasgos fijos, sino que pueden desarrollarse
y fortalecerse mediante el esfuerzo, la perseverancia y el aprendizaje continuo. En contraste, la
mentalidad fija parte de la premisa de que la inteligencia es estatica y limitada, lo que puede
generar una actitud pasiva ante los desafios y una menor disposicién a asumir riesgos en el

aprendizaje.

Por el contrario, la mentalidad de crecimiento fomenta la resiliencia académica y la
disposicion a enfrentar desafios con confianza, alentando a los estudiantes a ver los errores
como oportunidades de mejora, en lugar de interpretarlos como fracasos (Dweck, 2012). Esta
perspectiva les permite desarrollar una actitud positiva hacia el aprendizaje, asumir nuevos
retos con determinacion y comprender que el progreso depende del esfuerzo y la aplicacion de

estrategias efectivas.

2.2. Fundamentos de la mentalidad de crecimiento

Los fundamentos teoricos de la mentalidad de crecimiento se basan en la teoria del aprendizaje
socio-cognitivo de Bandura (1986), la cual enfatiza la influencia del entorno y la autoeficacia
en el aprendizaje. Segun esta teoria, los individuos aprenden a través de la observacion, la
interaccidon con su entorno y la percepcion de sus propias capacidades, lo que tiene un impacto

directo en su motivacion y disposicion para enfrentar desafios.

En esta linea, Blackwell, Trzesniewski y Dweck (2007) demostraron que los estudiantes
con una mentalidad de crecimiento tienden a obtener mejores desempeios académicos, ya que
muestran una mayor capacidad para afrontar retos, persistir en situaciones dificiles y aprender
de los errores. Estos hallazgos refuerzan la idea de que la forma en que los estudiantes perciben

sus habilidades influye en su nivel de esfuerzo, resiliencia y compromiso con el aprendizaje.
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Segtn Dweck (2006), la mentalidad de crecimiento se compone de varias dimensiones

clave, que permiten su desarrollo en los estudiantes, estas son:

- Creencias sobre la inteligencia: La conviccion de que las habilidades pueden

mejorarse con esfuerzo y estrategias adecuadas, en lugar de ser rasgos fijos.

- Persistencia ante los desafios: La disposicion a seguir esforzandose a pesar de las

dificultades, en lugar de abandonar ante el primer obstaculo.

- Actitud hacia el error: La percepcion de los errores como oportunidades de

aprendizaje, en lugar de considerar los fracasos.

- Estrategias de afrontamiento: La capacidad de utilizar diferentes estrategias para

mejorar el desempefio y superar dificultades.

- Motivacion intrinseca: El deseo de aprender y mejorar por satisfaccion personal,

mas que por recompensas externas.

El desarrollo de la mentalidad de crecimiento en los estudiantes de primaria depende
en gran medida de como los docentes presentan el aprendizaje y los desafios en el aula. Un
factor determinante es el tipo de retroalimentacién que reciben los estudiantes. Cuando se
elogia el esfuerzo y las estrategias utilizadas, en lugar de la capacidad innata, los estudiantes
aprenden a valorar la perseverancia y comprender que sus habilidades pueden mejorar con la

practica.

Los estudiantes que reciben este tipo de reconocimiento muestran mayor disposicion
para enfrentar retos, ya que entienden que los errores no son un reflejo de su capacidad, sino
una oportunidad para seguir aprendiendo. De esta manera, se fomenta una cultura de
aprendizaje, en la que el progreso es mas importante que el resultado final, promoviendo un

ambiente de mejora continua.

2.2.1. La neuroplasticidad y su impacto en la mentalidad de crecimiento

Ensenar a los estudiantes sobre la neuroplasticidad también es una estrategia clave para
fortalecer su mentalidad de crecimiento, asi como, explicarles que el cerebro cambia y se
fortalece con el aprendizaje los motiva a ver el conocimiento como un proceso dindmico, en el
cual sus esfuerzos generan cambios reales en sus habilidades cognitivas (Yeager & Dweck,

2012).

23



Ademas, fomentar la autorreflexion les ayuda a comprender el impacto de su propio
esfuerzo en su desarrollo. Cuando la ensefianza sobre neuroplasticidad se complementa con
una retroalimentacion formativa centrada en el proceso, los estudiantes pueden identificar sus

propias areas de mejora y desarrollar estrategias mas poderosas.

A largo plazo, estas practicas no solo mejoran su desempefio académico, sino que
también fortalecen su autonomia y confianza en sus propias capacidades, sentando bases

solidas para su crecimiento personal y educativo.

2.3. Procesos para desarrollar la mentalidad de crecimiento en los estudiantes de primaria

El desarrollo de la mentalidad de crecimiento en estudiantes de primaria requiere estrategias
especificas que promuevan la percepcion del aprendizaje como un proceso dinamico y flexible,
en el cual el esfuerzo, la persistencia y el uso de estrategias adecuadas son clave para la mejora
continua. Diversas investigaciones han identificado enfoques efectivos para fomentar esta

mentalidad en el aula, entre ellos:

- Elogios basados en el esfuerzo y la estrategia. Segin Dweck (2006), en lugar de
elogiar la inteligencia innata, los docentes deben reforzar el esfuerzo, la estrategia
y la perseverancia de los estudiantes. Expresiones como "Has trabajado duro en este
problema y encontraste una forma de resolverlo”, en lugar de "Eres muy
inteligente”, contribuyen a que los niflos comprendan que el éxito depende del

esfuerzo y la dedicacion, y no de habilidades fijas.

- Ensefianza sobre la neuroplasticidad. Explicar a los estudiantes que el cerebro
cambia y se fortalece con el aprendizaje es una estrategia poderosa para fomentar
la motivacion y la persistencia. Yeager y Walton (2011) encontraron que cuando los
nifios comprenden que sus habilidades pueden mejorar con la practica y el tiempo,
se esfuerzan mas en sus tareas escolares y desarrollan una mayor tolerancia a la

frustracion.

- Retroalimentacion formativa centrada en el proceso. La retroalimentacion juega un
papel fundamental en la internalizacion de una mentalidad de crecimiento, Hattie y
Timperley (2007) argumentan que la retroalimentacion efectiva debe enfocarse en
el proceso de aprendizaje, proporcionando informacién clara sobre como mejorar

en lugar de solo calificar el desempefio. Por ejemplo, en lugar de decir "Buen
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trabajo”, un docente podria decir "Has mejorado en la estructura de tus oraciones;
si organizas mejores tus ideas, tu argumento serd mas claro”. Este enfoque ayuda a
los estudiantes a desarrollar habilidades metacognitivas y a comprender que el

aprendizaje es progresivo.

- Fomento de la autorreflexion y la metacognicion. La autorreflexion permite que los
estudiantes analicen sus propios procesos de aprendizaje, identifiquen sus fortalezas
y reconozcan areas de mejora. Black y Wiliam (1998) destacan la importancia de la
autoevaluacion y la metacognicion, ya que estas habilidades les permiten regular su
propio aprendizaje y desarrollar mayor autonomia. Estrategias como los diarios de
aprendizaje, las ribricas autoevaluativas y la coevaluacion entre pares facilitan este
proceso y refuerzan la idea de que el aprendizaje es un proceso en constante

evolucion.

La implementacion de estas estrategias permite que los estudiantes internalicen la idea
de que el aprendizaje es un proceso continuo, donde el esfuerzo y la persistencia juegan un
papel determinante en la mejora de sus habilidades. Ademas, al comprender que los errores no
son fracasos, sino oportunidades de crecimiento, los nifios desarrollan una mayor resiliencia

académica y confianza en sus propias capacidades.

A largo plazo, fomentar la mentalidad de crecimiento en los primeros afos de
escolaridad no solo impacta el desempefio académico, sino que también sienta bases solidas
para la autonomia, la motivacién intrinseca y la construccion de una actitud positiva hacia el

aprendizaje, habilidades esenciales para su desarrollo personal y profesional en el futuro.

2.4. Resultados del desarrollo de 1a mentalidad de crecimiento

Diversos estudios experimentales han evidenciado que las intervenciones centradas en la
mentalidad de crecimiento generan mejoras significativas en la motivacion, el rendimiento
académico y la resiliencia de los estudiantes. Yeager y Dweck (2012) demostraron que ensefiar
a los estudiantes que el cerebro es maleable y que el esfuerzo impulsa el aprendizaje no solo
mejora su actitud ante el fracaso, sino que también aumenta su disposicion para enfrentar

desafios y persistir en el aprender.
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2.4.1. Impacto de la mentalidad de crecimiento en el aprendizaje

Investigaciones previas han identificado multiples beneficios en los estudiantes que desarrollan

una mentalidad de crecimiento, entre ellos:

Mayor motivacion intrinseca y autorregulacion (Mueller & Dweck, 1998): Los
estudiantes con mentalidad de crecimiento se motivan por el aprendizaje en si
mismo, en lugar de depender de recompensas externas, lo que les permite

autorregular su proceso de aprendizaje.

Mayor persistencia ante dificultades (Dweck, 2012): Tienen a persistir frente a los
obstaculos, adoptando estrategias alternativas en lugar de rendirse ante el primer

intento fallido.

Mejores logros académicos en comparacion con estudiantes con mentalidad fija
(Blackwell et al., 2007): Aquellos con una mentalidad de crecimiento logran
mejorar su desempefio académico al lo largo del tiempo, incluso en tareas o retos

académicos de alta exigencia.

Mayor resiliencia ante el fracaso académico (Yeager et al., 2016): La mentalidad de
crecimiento permite que los estudiantes reformulen su percepcion del error,
viéndolo como una oportunidad de aprendizaje en lugar de un obstaculo

insuperable.

Estos hallazgos han sido ampliamente documentados en estudios internacionales como

el informe “La mentalidad de crecimiento en la ensefianza y el aprendizaje”, elaborado por

Jacovidis et al. (2020) para la Organizacion del Bachillerato Internacional (IB). Este analisis

ofrece una revision detallada sobre la aplicacion y el impacto de la mentalidad de crecimiento

en contextos educativos, resaltando como la implementacion de estrategias basadas en esta

perspectiva mejora la motivacion, la resiliencia y los logros académicos de los estudiantes.

En la siguiente tabla se detallan los porcentajes de mejoras en el desempeio de los

estudiantes, en relacion con indicadores claves asociados a la mentalidad de crecimiento:
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Tabla 3. Influencia positiva de la mentalidad de crecimiento en el aprendizaje

Indicador Grupo control (%) Grupo intervencion (%)
Motivacion intrinseca 60 85
Persistencia ante dificultades 55 80
Logros académicos 65 88
Resiliencia ante el fracaso 50 78

Fuente: Adaptado de Jacovidis et al. (2020).

Los datos reflejan como los estudiantes expuestos a estrategias centradas en la
mentalidad de crecimiento experimentan mejoras significativas en su motivacion, persistencia,
desempefio académico y resiliencia ante el fracaso. Estos resultados refuerzan la importancia
de aplicar practicas pedagdgicas que promuevan la mentalidad de crecimiento desde la
educacion primaria, asegurando que los estudiantes desarrollen confianza en sus capacidades

y se enfrenten al aprendizaje con una actitud positiva y perseverante.

Otros estudios como los de Mueller y Dweck (1998), han demostrado que los
estudiantes que reciben elogios centrados en el esfuerzo, en lugar de en su capacidad,
desarrollan una mayor persistencia y confianza ante desafios académicos. Su investigacion
evidencia que el tipo de elogio y retroalimentacion que reciben los estudiantes ya sea desde el
ambito docente o familiar, influye significativamente en su motivacion, compromiso y

desempefio académico.

En uno de sus estudios, presentd a estudiantes de primaria problemas matematicos de
alta dificultad y analizaron su respuesta ante el reto. Se identificoé una diferencia significativa

en su actitud y desempefo, dependiendo de como percibian la tarea:

- Los estudiantes que consideraron el problema como un desafio, mostraron una
mayor persistencia y exploracion en nuevas estrategias de solucion.
- Los estudiantes que lo interpretaban como una prueba del nivel de su capacidad,

mostraron mayor frustracion y menos disposicion a intentarlo nuevamente.

Ademas, los investigadores observaron que los elogios influyen en la disposicion de los

estudiantes para asumir retos futuros.

27



- Aquellos que recibieron elogios basados en su capacidad ("Eres muy inteligente si
has resuelto el problema") tendieron a evitar desafios mas dificiles, mostrando

mayor temor al fracaso.

- En contraste, los estudiantes que fueron elogiados por su esfuerzo y proceso de
resolucion ("Te has esforzado mucho y encontraste una solucion") se sintieron mas

motivados a asumir retos complejos y explorar nuevas estrategias de aprendizaje.

Estos hallazgos confirman que si se refuerza el proceso de aprendizaje en lugar de la
capacidad innata se promueve una mentalidad de crecimiento y mayor disposicion para el

esfuerzo continuo.

Por otro lado, el estudio de Blackwell et al. (2007) encontrd que los estudiantes con una
mentalidad de crecimiento tienden a obtener mejores calificaciones con el tiempo, en
comparacion con aquellos que tienen una mentalidad fija. Esto sugiere que la percepcion de las
propias habilidades como moldeables influye en la evolucion del desempeiio académico a largo

plazo.

Asimismo, investigaciones de Yeager et al. (2016) han revelado que la resiliencia
académica es significativamente mas alta en estudiantes que han sido expuestos a estrategias
pedagbgicas que fomentan la mentalidad de crecimiento. Los estudiantes que han sido
ensenados a ver el aprendizaje como un proceso dinamico y flexible desarrollan una mayor
capacidad para enfrentar la frustracion, ajustar sus estrategias de estudio y superar desafios

académicos con confianza.

2.5. La mentalidad de crecimiento estimulada a través de la retroalimentacion

La retroalimentacion formativa es una de las herramientas mas efectivas para fortalecer la
mentalidad de crecimiento. Hattie y Timperley (2007) sostienen que una retroalimentacion
clara, especifica y centrada en el proceso de aprendizaje permite que los estudiantes se
enfoquen en mejorar sus estrategias en lugar de limitarse a los resultados. Este enfoque los
ayuda a percibir el aprendizaje como un proceso continuo, en el que los errores y las

dificultadas son oportunidades de crecimiento.
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Ademas, Forster (2018) ha demostrado que la retroalimentacion centrada en el esfuerzo
y la mejora progresiva aumenta la motivacion y la autoconfianza en estudiantes de primaria.
Cuando los docentes brindan informacién que destaca como mejorar en lugar de qué tan se ha
hecho una tarea, los estudiantes desarrollan una actitud més resiliente frente a los desafios y

adoptan estrategias de aprendizaje mas efectivas.

Para que la retroalimentacion estimule efectivamente la mentalidad de crecimiento en
estudiantes de primaria, es fundamental implementar estrategias que refuercen la idea de que
el aprendizaje es un proceso de desarrollo constante. Entre las estrategias mas efectivas se

encuentran:

- Retroalimentacion especifica y constructiva: Debe proporcionar informacion clara
y orientada a la mejora, ayudando al estudiante a identificar qué aspectos mejorar y

como hacerlo.

- Uso de lenguaje positivo y centrado en el proceso: Evitar etiquetas como "bueno" o
n n M 114
malo", y en su lugar destacar el esfuerzo, las estrategias utilizadas y los avances
logrados. Expresiones como “Has intentado un nuevo método y eso muestra tu

creatividad” son mas efectivas que “Tu respuesta es incorrecta”.

- Aprendizaje basado en errores: Fomentar que los estudiantes vean sus
equivocaciones como parte natural del aprendizaje, ayudandolos a analizar por qué

ocurri6 el error y como pueden mejorar.

- Estrategias de autoevaluacion y coevaluacion: Permitir que los estudiantes
reflexionen sobre su propio desempefio y participen en la evaluacion de sus

compaifieros, promoviendo el pensamiento critico y la metacognicion.

Estas estrategias permiten que los estudiantes internalicen la idea de que el esfuerzo y
la persistencia son claves para su desarrollo académico, fortaleciendo su capacidad para

enfrentar desafios con una actitud positiva.

Asimismo, una retroalimentacion bien estructurada refuerza la autoeficacia, es decir, la
confianza del estudiante en su capacidad para mejorar. Cuando los docentes brindan
informacion oportuna, clara y orientada a la mejora, los estudiantes pueden hacer ajustes en su

proceso de aprendizaje sin sentirse desmotivados.
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Este vinculo entre la retroalimentacion y la mentalidad de crecimiento no solo influye
en el rendimiento académico, sino que también desarrolla habilidades esenciales, como la
autorregulacion, la resiliencia y la capacidad de afrontar nuevos desafios con confianza. De
esta manera, la retroalimentacion formativa se convierte en un puente clave entre la mentalidad
de crecimiento y el éxito escolar, asegurando que los estudiantes vean el aprendizaje como un

proceso en constante evolucion.
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CONCLUSIONES

La retroalimentacion formativa fortalece la mentalidad de crecimiento en los estudiantes
de primaria. Al enfocarse en el proceso de aprendizaje en lugar de los resultados, la
retroalimentacion formativa ayuda a los estudiantes a percibir el error como una
oportunidad de mejora. Esto fortalece su confianza, autonomia y perseverancia ante los
desafios académicos, fomentando una actitud positiva hacia el aprendizaje, clave para su

desarrollo a largo plazo.

El rol docente desempefia un rol fundamental en la implementacion de la
retroalimentacion formativa. El tipo de retroalimentacion depende de que el docente
brinde comentarios oportunos, especificos y accionables, ademéas de fomentar un
ambiente de aprendizaje seguro y motivador. Un entorno donde los estudiantes se sientan
valorados y con confianza para asumir retos es esencial para promover una mentalidad de

crecimiento.

El estudiante debe ser un agente activo en su proceso de aprendizaje. Para que la
retroalimentacion tenga un impacto significativo, los estudiantes deben desarrollar
habilidades metacognitivas y de autorregulacion, que les permitan reflexionar sobre su
desempefio y ajustar sus estrategias. Este principio estd alineado con el Curriculo
Nacional de la Educacion Basica en el nivel primario, que promueve la autonomia y el

pensamiento critico.

La retroalimentacion formativa trasciende la evaluacion y se convierte en una herramienta
para el desarrollo integral. Mas alld del rendimiento académico, la retroalimentacién
fomenta habilidades esenciales como la resiliencia, la autoconfianza y la toma de
decisiones. De este modo, prepara a los estudiantes para enfrentar nuevos retos con una
mentalidad positiva y flexible, beneficiando tanto su desempefio escolar como su

desarrollo personal.

La retroalimentacion formativa reconfigura la percepcion del error y fomenta la reflexion.
Al centrarse en el proceso de aprendizaje, la retroalimentacion ayuda a los estudiantes a
ver los errores como oportunidades de mejora en lugar de fracasos. Esto fortalece su
resiliencia y perseverancia ante los desafios académicos, ademas de permitirles analizar

sus fortalezas y 4reas de mejora para ajustar sus estrategias de aprendizaje.
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Promueve la motivacion intrinseca y la confianza en el aprendizaje. Cuando la
retroalimentacion es clara, especifica y orientada a la mejora, los estudiantes desarrollan
mayor confianza en sus habilidades y se sienten motivados para asumir retos. Esto
refuerza su creencia de que su inteligencia y capacidades pueden desarrollarse con

esfuerzo y estrategias adecuadas, consolidando una mentalidad de crecimiento.

Fortalece la autonomia y el compromiso con el aprendizaje. La retroalimentacion
formativa involucra activamente a los estudiantes en su proceso de aprendizaje,
brindandoles herramientas para autoevaluarse y mejorar continuamente. Esto fortalece su
autonomia y responsabilidad, habilidades fundamentales para la construccion de un

aprendizaje autonomo y significativo.
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