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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo determinar como se relaciona el trabajo colaborativo
y la autopercepcion del desempeiio docente entre maestros del nivel primaria en una
institucion educativa de Cutervo, Cajamarca, en 2025. Dicha investigacion fue cuantitativa,
basica, transversal y correlacional. La muestra estuvo conformada por 25 docentes de una
institucion educativa de Cutervo, Cajamarca, y el instrumento que se us6 para la recoleccion
de datos de ambas variables fue el cuestionario. Los resultados muestran que la variable
trabajo colaborativo presenta una correlacion estadisticamente significativa (p< 0,05) con el
desempefio docente, evidenciando una correlacion directa, alta y estadisticamente
significativa (r = 0,90). Tales hallazgos permitieron corroborar la hipétesis inicial, la cual
postulaba la existencia de una relacion positiva y significativa entre el trabajo colaborativo
y el desempefio docente en una institucion educativa ubicada en la localidad de Cutervo,
provincia de Cajamarca, durante el periodo 2025. Se concluye que el trabajo colaborativo
es una estrategia relevante para potenciar el desempefio docente, puesto que la investigacion
comprobo la existencia de una relacion entre el trabajo colaborativo y el desempefio docente

en los docentes del nivel primaria de una institucion educativa de Cutervo en 2025.

Palabras clave: trabajo colaborativo; desempefio docente; institucion educativa; nivel

primario.



ABSTRACT

The research aimed to determine how collaborative work and self-perception of teacher
performance are related among primary school teachers in an educational institution in
Cutervo, Cajamarca, in 2025. This research was quantitative, basic, cross-sectional and
correlational. The sample was made up of 25 teachers from an educational institution in
Cutervo, Cajamarca, and the instrument used to collect data on both variables was the
questionnaire. The results show that the collaborative work variable presents a statistically
significant correlation (p< 0.05) with teaching performance, evidencing a direct, high and
statistically significant correlation (r = 0.90). These findings corroborated the initial
hypothesis, which postulated the existence of a positive and significant relationship between
collaborative work and teaching performance in an educational institution located in the
town of Cutervo, province of Cajamarca, during the period 2025. It is concluded that
collaborative work is a relevant strategy to enhance teacher performance, since the research
proved the existence of a relationship between collaborative work and teaching performance

in primary school teachers of an educational institution in Cutervo in 2025.

Keywords: collaborative work; teaching performance; educational institution; elementary

school level.



INDICE

DEDICATORIA
RESUMEN
ABSTRACT
INTRODUCCION

CAPITULO I: MARCO CONCEPTUAL
1.1. Antecedentes
1.2. Definicién de conceptos

1.2.1. Trabajo colaborativo

1.2.2. Desempefio docente

1.2.3. Marco teorico del trabajo colaborativo
1.2.4. Marco teorico sobre el desempefio docente

CAPITULO II: DISENO METODOLOGICO
2.1. Enfoque, alcance, nivel y método
2.2. Poblacion y muestra

2.3. Técnica e instrumento

CAPITULO III: RESULTADOS
3.1. Resultados descriptivos

3.2. Resultados inferenciales
CAPITULO IV: DISCUSION
CAPITULO V: CONCLUSIONES
REFERENCIAS

ANEXOS

il

v

10
10
12

12
13
14
16
19
19
20
20

22
22
24

28

32

35

49



INDICE DE TABLAS

Tabla 1. Cuestionario eStructurado 1 .........cooiiiiiiiiiiiiie e 23
Tabla 2. Cuestionario eStruCtUTAA0 2.........ccueruiiuierieriieierie ettt ettt be e e 24
Tabla 3. Autopercepcion del trabajo colaborativo..........c.eevueereerienieiiieeieeeeee e 27
Tabla 4. Autopercepcion en las dimensiones del trabajo colaborativo...........cccevcververcieeriensieennenns 27
Tabla 5. Autopercepcion del desempenio dOCENLE .........ccvievveeeciieeiiie et 28
Tabla 6. Autopercepcion en las dimensiones del desempefio docente ...........ocvevververveeieenieenieans 28
Tabla 7. Prueba de normalidad..............coeuiiiiiiiiiii e 29
Tabla 8 Correlacion entre las variables “trabajo colaborativo” y “desempefio docente™ ............... 29
Tabla 9 Correlacion entre el trabajo colaborativo” y la dimension “calidad de la ensefianza” ...... 29

Tabla 10 Correlacion entre el “trabajo colaborativo” y la dimension “eficacia en el aula” de la

variable “desemPEio AOCENLE ........cecvviiriierrierierieeteere et et e steesaeebeesreesseesseestaessseasseesseessaesseesns 30

Tabla 11 Correlacion entre el “trabajo colaborativo” y la dimension “competencia docente” de la

variable “desempPenio AOCENLE” ........c.eecuiiiiieriieiieeie ettt ettt ete et e e st e st e satesbeebeeseesseenaees 31
INDICE DE ANEXOS

PN 112 G LRI B 15w b A (SR o0 013 ] 1<) 6103 £ R 45

Anexos 2. Matriz de operacionaliZaCion ..........c.cccveevierieirieniieiiesie e ereesreesteesteesneesseesseesseesseesenes 46

Anexos 3. Instrumentos de reColecCiON A€ dALOS .......eeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e 47

Anexos 4. Validacion de Instrumentos de Recoleccion de DatosS........veeeeeeeveeeeoieeeeeeeeieeeeieeeeeeennn. 50



INTRODUCCION

El trabajo colaborativo entre educadores es una habilidad fundamental para impulsar el
desarrollo profesional, ademas de aumentar la efectividad en la ensefianza; de esta manera,
mediante el intercambio de conceptos y estrategias de planificacién conjunta, se genera un
espacio activo y de continua retroalimentacion que beneficia el rendimiento en clase
(Eduardo et al., 2020); se argumenté que esta metodologia de colaboracion apoya el
desempefio de los docentes, contribuyendo a sus métodos de ensefianza y, al mismo tiempo,

a los éxitos de los alumnos (Cravens y Hunter, 2021).

A nivel internacional, de acuerdo las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (JUNESCO], 2024) hubo una crisis constante manifestada en la escasez de trabajo
colaborativo. Una razéon de esto es la rivalidad entre los profesores, que dificultd el
aprendizaje en conjunto y creo situaciones de competencia en lugar de colaboracion (Clini,
2020); Otra razon es la ausencia de una estrategia adecuada, y otra a la excesiva carga de
trabajo de los maestros (Saqr et al., 2020); En este aspecto se indicd que cuando el trabajo
colaborativo docente se convierte en ineficaz, al no poder unir sus aportes de manera
efectiva, el desempeno de los estudiantes se ve afectado, lo que repercute en los logros
académicos; esta circunstancia genera efectos adversos en la experiencia educativa (Garcia

et al., 2020).

En cuanto al desempefo, los docentes no consiguieron alcanzar una etapa adecuada de
progreso, reduciendo de esta manera la efectividad de la ensenanza (Organizacion de las
Naciones Unidas [ONU], 2022). En este contexto, un problema sefialado por Apandi y
Rahim (2020) es la carencia de comprension de las metodologias que fomentan la
colaboracion. Esta carencia de comprension provoca que algunos educadores presenten

actitudes de oposicion, ya que en ciertas ocasiones optan por métodos mas tradicionales.

A nivel nacional, el trabajo colaborativo es menospreciado debido a la competencia entre
las instituciones educativas provocada por politicas educativas enfocadas en el mercado,
creando asi ambientes de rivalidad en lugar de fomento del trabajo conjunto (Pino y
Ahumada, 2020). La problematica se intensifico debido a la escasa capacitacion en redes

colaborativas entre las entidades educativas, lo que impidi6 el desarrollo de habilidades



colectivas que podrian elevar de forma continua la calidad de la educacion (Schnellert y

Butler, 2020).

De acuerdo con el Ministerio de Educacion [Minedu] (2022) La carencia de métodos
eficaces de cooperacion entre los educadores y la limitada capacitacion para colaborar en
equipo dieron lugar a un entorno laboral enfocado en el individualismo; respecto a los
problemas en la actuacion del docente. Las razones fundamentales abarcaron la falta de
mecanismos efectivos de apoyo pedagdgico y la formacion profesional insuficiente de los

docentes (Torres, 2020).

En Cusco, la falta de un liderazgo conjunto impide a la institucion educativa que favorezca
el trabajo colaborativo (Pino et al., 2022); este inconveniente se intensificé debido a la
ausencia de planes bien definidos que impulsen la cooperacion efectiva entre los educadores
(Karadimou y Tsioumis, 2021); en consecuencia, la carencia de trabajo colaborativo entre
instituciones disminuye las oportunidades de desarrollo profesional para los profesores y
mantiene desigualdades en los resultados educativos (Pulgar et al., 2022); no obstante, la
adopcidn de una cultura de trabajo en redes educativas podria funcionar como un indicador
positivo, promoviendo avances significativos tanto en el desempeio docente como en los

logros académicos de los alumnos (Minedu, 2022).

En lo que respecta al desempefio docente, las carencias en la capacitacion durante la
educacion primaria se deben a una preparacion inadecuada de los docentes para potenciar
las habilidades de sus alumnos. Por otro lado, la carencia de habilidades digitales en el
cuerpo docente es un problema que impactd el desempefio en el aula. Esto llevo a que se
complicara la implementacion de nuevas metodologias y perjudica la calidad del proceso de

ensefanza, afectando el rendimiento académico de los estudiantes (Janampa et al., 2023).

A nivel local, en Cajamarca, en una institucion educativa existe una discrepancia
entre la autopercepcion que tienen los docentes sobre su desempeio y las practicas reales
de ensefianza, asi como una debilidad en las dindmicas de trabajo colaborativo. Esta
situacion puede expresarse en docentes que: consideran que trabajan adecuadamente de
forma individual, pero muestran poco intercambio sistemdtico de estrategias con sus pares;
o0, por el contrario, subestiman sus fortalezas y se muestran poco confiados para liderar

procesos colaborativos. La falta de colaboracion sostenida reduce la implementacion de



mejoras pedagogicas y afecta la gestion compartida del curriculo y de la atencion a

estudiantes en riesgo.

Respecto a la justificacion de la investigacion desde el enfoque teorico, se justifica
porque permite profundizar en la comprension de dos constructos clave en la educacion
contemporanea: la autopercepcion del desempeno docente y el trabajo colaborativo entre
docentes. Diversos enfoques pedagogicos y psicoldgicos sefialan que la manera en que los
docentes valoran su propio desempeio influye en su motivacion, compromiso profesional y
disposicion para mejorar sus practicas pedagogicas. Al mismo tiempo, la literatura educativa
reconoce el trabajo colaborativo como un elemento fundamental para el aprendizaje

profesional docente y la mejora sostenida de la calidad educativa.

En el contexto practico, esta investigacion se justifica porque ofrece informacion util
y concreta para la mejora de la practica pedagogica cotidiana. Conocer como los docentes
perciben su propio desempefio y como se relaciona dicha percepcion con el trabajo
colaborativo permitira identificar fortalezas y debilidades en las dindmicas institucionales,
facilitando la toma de decisiones informadas por parte de directivos y docentes. Los
hallazgos sirven como base para disefiar estrategias de acompanamiento pedagdgico, planes
de capacitacion docente y espacios de reflexion colectiva, orientados a fortalecer una cultura
de colaboracion profesional. Asimismo, contribuirdin a promover procesos de
autoevaluacion mas conscientes y criticos, favoreciendo una practica docente reflexiva que

impacte positivamente en los aprendizajes de los estudiantes del nivel primario.

Desde una perspectiva social, la investigacion adquiere relevancia porque la calidad
del desempefio docente tiene un impacto directo en la formacion integral de los estudiantes
y, por ende, en el desarrollo de la comunidad educativa y local. En contextos como Cutervo,
donde la escuela cumple un rol central en la vida social y cultural, fortalecer el trabajo
colaborativo y la percepcion positiva y realista del desempefio docente contribuye a mejorar
la equidad y la calidad educativa. Al promover docentes mas seguros de sus capacidades y
abiertos al trabajo en equipo, se favorece la construccion de un clima escolar mas
participativo, solidario y comprometido con el bienestar de los estudiantes. De esta manera,
la investigacion no solo beneficia a la institucion educativa, sino también a las familias y a
la comunidad, al impulsar una educacion mas coherente, inclusiva y orientada al desarrollo

social.
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Por ultimo, en el ambito metodoldgico, la investigacion se justifica porque propone
la aplicacion de instrumentos y procedimientos que permiten medir de manera sistematica
la autopercepcion del desempeiio docente y el trabajo colaborativo. El uso de enfoques
cuantitativos posibilita obtener una vision integral del fendémeno, combinando datos
objetivos con las percepciones y experiencias de los docentes. Ademads, la adaptacion y
validacion de instrumentos al contexto local de Cutervo contribuye al fortalecimiento de
metodologias de investigacion educativa contextualizadas, que pueden ser replicadas o
ajustadas en otras instituciones. Esto aporta rigor cientifico al estudio y genera referentes

metodoldgicos utiles para futuras investigaciones en el &mbito educativo.

Por lo antes mencionado, se formula la pregunta general: ;Como se relaciona el
trabajo colaborativo y el desempeiio docente del nivel primaria en una institucion educativa
de Cutervo, Cajamarca, en el afio 2025? El objetivo general es determinar como se relaciona
el trabajo colaborativo y el desempefio docente del nivel primaria en una institucion
educativa de Cutervo, Cajamarca, en 2025. Mientras que los objetivos especificos son:
identificar como se relaciona el trabajo colaborativo y la dimension calidad de la ensefianza
del desempefio docente del nivel primario en una institucion educativa de Cutervo,
Cajamarca; identificar como se relaciona el trabajo colaborativo y la dimension eficacia en
el aula del desempefio docente del nivel primario en una institucion educativa de Cutervo,
Cajamarca; e identificar como se relaciona el trabajo colaborativo y la dimension
competencia docente del desempeino docente del nivel primario en una institucion educativa
de Cutervo, Cajamarca. Por tlltimo, la hipotesis de la investigacion es que existe una relacion
positiva entre el trabajo colaborativo y el desempeiio docente del nivel primario en una

institucion educativa de Cutervo, Cajamarca, en el ano 2025.

Finalmente, en el primer capitulo se encuentra conformado por el marco conceptual,
donde se detallan los antecedentes, y las bases conceptuales; en el segundo capitulo, el
disefio metodoldgico, el enfoque, los alcances, el nivel y el método aplicado, ademas, de la
poblacidon con la muestra y las técnicas e instrumentos. En el tercer capitulo se consider6
los resultados descriptivos como inferenciales; en el cuarto capitulo, la discusion de
resultados y en el quinto capitulo se encuentra las conclusiones, limitaciones y

recomendaciones de estudio. Y, por ultimo, las referencias y los anexos.
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CAPITULOI:
MARCO CONCEPTUAL

1.1. Antecedentes

En primera instancia, se muestran los hallazgos de Villafuerte Ponce (2023), Ecuador, cuyo
estudio tuvo por objetivo determinar la relacion entre el trabajo colaborativo y el desempeio
docente en una institucion educativa. Para este fin, el autor efectud una investigacion de tipo
basica, de enfoque cuantitativo, de corte transversal, alcance correlacional y disefio no
experimental, donde empled el cuestionario como instrumento de recoleccion de datos,
sobre una muestra de 45 docentes. Los resultados de la investigacion evidenciaron que existe
una correlacion directa, positiva y moderada entre el trabajo colaborativo y el desempefio
docente, que se probo estadisticamente por un factor de correlacion de Spearman igual a
0,601. EI trabajo concluy6 que existe una relacion directa, positiva y moderada entre las

variables investigadas.

Abed et al. (2023) en su estudio tuvo como objetivo analizar la influencia del trabajo
colaborativo en el desempeiio docente en un entorno de aprendizaje. Se utilizd una
metodologia cuantitativa y se llevé a cabo un estudio explicativo causal a través de encuestas
a un total de 120 maestros. Los hallazgos indicaron que el trabajo en conjunto en las
comunidades de aprendizaje tiene repercusiones positivas destacables tanto en el desempefio
de los estudiantes como en el progreso profesional de los docentes (p < 0. 05). Se llego a la
conclusién de que es fundamental contar con tiempo, apoyo en el liderazgo y recursos
adecuados para promover una colaboracion efectiva en estas comunidades. Este hallazgo
aportd a la investigacion actual al subrayar la relevancia del liderazgo, el tiempo y los
recursos para facilitar una colaboracion eficaz, lo que ayuda a identificar elementos
esenciales para aplicar estas précticas en el &mbito local. Ademas, este estudio ofrecid una
perspectiva sobre como el aprendizaje basado en la indagacion y la colaboracioén pueden ser
implementados para mejorar tanto la calidad educativa local como el rendimiento de los

estudiantes.
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Por otro lado, tenemos a Pintado Guarnizo (2022), también en Ecuador, cuyo
objetivo de investigacion fue analizar como el trabajo colaborativo influye en el desempefio
de los docentes para la mejora de la calidad educativa. Realizd una investigacion
cuantitativa, descriptiva, transversal y no experimental, y utilizd como instrumento de
recoleccion de datos el cuestionario, que fue aplicado a una muestra de 35 docentes. Los
resultados obtenidos mostraron que los docentes valoran y consideran relevante a los
aspectos que posibilitan el trabajo colaborativo y su influencia en el desempeno docente;
con valores de media mayores a 4,5. Ademas, se evidencio la valoracion de las relaciones
reciprocas con los otros maestros, efectividad en las interrelaciones y respeto de opiniones,
mas que el intercambio de conocimientos. El estudio concluyo6 que el trabajo colaborativo,
en su dimension de relaciones interpersonales, influye positivamente en el desempefio

docente.

Asi mismo, Zangara y Sanz (2020), en Argentina, presentaron una metodologia de
seguimiento del trabajo colaborativo mediado por la tecnologia informatica en espacios
educativos y como esta influiria en el desempefio docente. Realizaron una investigacion
cuantitativa, propositiva y basada en la revision documental, donde se usé la ficha de
registro como instrumento de recoleccion de datos. La operativizacion del trabajo
colaborativo y del desempefio docente se realizaron mediante la medicion de sus
dimensiones por intermedio de la aplicacion de cuestionarios. Los resultados indicaron que,
luego de presentar la metodologia de seguimiento, con la descripcion de sus componentes
(objeto, etapas, actores, modelo tedrico, indicadores, espacios de construccion, instrumentos
y tecnologia), a través del juicio de expertos, es una herramienta efectiva para el disefio de
actividades colaborativas con fines educativos mediadas por tecnologia digital; lo que
contribuye a la mejora del desempefio docente. El estudio concluyé que el trabajo

colaborativo con la participacion de la tecnologia impulsa la mejora del desempefio docente.

Waloyo et al. (2020) su objetivo fue investigar como perciben los docentes y
alumnos el impacto del aprendizaje colaborativo en la ensefianza y el dominio del idioma
inglés. Para ello, se utilizd un enfoque cuantitativo mediante encuestas estructuradas
aplicadas a 159 estudiantes tanto locales como internacionales en Indonesia. Los hallazgos
indicaron que los estudiantes identifican efectos beneficiosos del trabajo en grupo sobre su

rendimiento en la ensefianza, los estudios y su actitud personal (%> = 15. 78, p < 0. 05). Se

13



llegd a la conclusion de que el aprendizaje colaborativo resulta ser muy eficiente en

ambientes de ensefianza de inglés como lengua extranjera.

Rengifo y Nufiez (2023) examind la relacion entre el manejo de estrategias
colaborativas y el desempefio de los docentes; se llevd a cabo un estudio con una muestra
de 82 maestros utilizando un enfoque correlacional. Los datos obtenidos indicaron que
existe una relacion relevante entre la estrategia pedagodgica y el desempefio de los
educadores. Estos resultados sugirieron que un entendimiento mas profundo de los métodos
pedagdgicos podria influir positivamente en la efectividad profesional de los docentes,
evidenciado por el nivel de significancia estadistica alcanzado (p = 0. 03). Se lleg6 a la
conclusion de que el desarrollo y la ejecucion de propuestas pedagdgicas efectivas dependen
considerablemente de la habilidad de los docentes para colaborar, ya que esto les facilita

compartir ideas y experiencias que enriquecen su practica educativa.

En Lima, Pert, la investigacion de Velasquez (2021) tuvo el objetivo de determinar
la influencia del trabajo colaborativo en el desempefio docente en una institucion educativa.
La metodologia utilizada fue basica, cuantitativa, explicativa, correlacional, transaccional y
no experimental, y se empled como instrumento de recoleccion de datos el cuestionario,
aplicado a una muestra de 68 docentes. La operativizacion del trabajo colaborativo y del
desempefio docente se realizaron mediante la medicion de sus dimensiones por intermedio
de la aplicacion de cuestionarios. A partir de los resultados, se determin6 que la influencia
del trabajo colaborativo en el desempefio docente es directa, positiva y significativa,
demostrada por un coeficiente de correlacion de Pearson de 0,706. Se concluy6 que el
trabajo colaborativo influye positivamente en el desempenio docente y, por lo tanto, en la

mejora de los aprendizajes de los estudiantes de una institucion educativa.

Ponte (2020), en Lima, pretendié demostrar la incidencia del trabajo colaborativo y
del desempeiio docente de los docentes de la Red Nro. 05 Independencia de la Ugel N° 02
en la gestion escolar. La metodologia aplicada fue basica, cuantitativa, descriptiva-
explicativa, causal y transversal. La muestra estuvo constituida por 90 docentes del nivel
secundario de la Red N° 05, a quienes se les aplicd un cuestionario como instrumento de
recoleccion de datos. La operativizacion del trabajo colaborativo y el desempefio docente se
realizaron mediante la medicion de sus dimensiones por intermedio de la aplicacion de

cuestionarios. Los resultados mostraron que existe una incidencia significativa entre las
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variables gestion escolar y trabajo colaborativa, que, al mismo tiempo, influye en el
desempefio docente. Se concluyd que la gestion escolar y el trabajo colaborativo impactan

positivamente en el desempefio docente.

Herrera (2020) llevo a cabo un estudio con el objetivo de examinar como afecta el
trabajo colaborativo al desempefio de los maestros en areas rurales. Para ello, se utilizé un
enfoque cuantitativo al distribuir encuestas estructuradas a un total de 150 educadores de
diversas instituciones de la region. Los hallazgos indicaron que la actuacion de los maestros
que participaron en actividades colaborativas mejor6é de manera notable, sobre todo en areas
como la planificacién de curriculos y el manejo del aula (%> = 16. 45, p <0. 05), alcanzando
un 78%. El analisis de correlacion mostrd una conexion positiva moderada entre el nivel de
cooperacion en el trabajo y la mejora en los resultados de los docentes (r = 0. 62, p <0. 01).
Se concluy6 que la colaboracion entre colegas tiene un impacto notable en la optimizacion
del desempefio docente, promoviendo una mayor eficiencia en la creacion de planes de
enseflanza y en la gestion de dindmicas en el aula; asi, la cooperacion entre educadores se
reconoce como un factor clave para el desarrollo profesional y la mejora del proceso

educativo en contextos rurales.

Coaquira (2020) en su estudio analizd6 de qué manera afecta la colaboracion entre
docentes en su rendimiento educativo, aplicando un enfoque cuantitativo. Con una muestra
de 156 docentes, se determind que las practicas de colaboracion pedagdgica estan
relacionadas con el rendimiento (12 = 0. 58), subrayando la relevancia del trabajo en
conjunto y la autoevaluacion. Gracias a estos métodos, los educadores alcanzaron una mayor
estabilidad en su desempefo profesional, evidenciando que el enfoque socioformativo es
fundamental para mejorar la calidad de la ensefanza universitaria. Se llego6 a la conclusion
de que la colaboracion no solo mejora las habilidades didacticas, sino que también promueve

la independencia profesional.

Tras el anélisis de los antecedentes, se evidencia una tendencia positiva en la relacion
entre trabajo colaborativo y desempefio docente, operativizada, principalmente, mediante
las dimensiones de la variable trabajo colaborativo, tales como: interdependencia positiva,
responsabilidad individual, interaccion cara a cara, aprendizaje de habilidades sociales, y
evaluacion grupal. Mientras que, por parte de la otra variable, las dimensiones son:

motivacion, estrategias didacticas, medios materiales y evaluacion. Los estudios han
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revelado un impacto significativo en la mejora de las practicas pedagdgicas, que se
reflejaron en los aprendizajes significativos de los estudiantes. No obstante, ain persisten
limitaciones metodologicas en la medicion exhaustiva de estas variables, lo que sugiere la

necesidad de investigaciones mas integrales y contextualizadas en el ambito educativo.

1.2. Definicion de conceptos

1.2.1. Trabajo colaborativo

El trabajo colaborativo es una estrategia didactica que promueve la interaccion entre
profesionales para intercambiar conocimientos, desarrollar habilidades sociales y obtener
resultados superiores (Andrade Tacca, 2021). En el contexto educativo, se caracteriza por
facilitar la participacion activa, la adaptacion y la innovacion docente (Tamayo Guajala et
al., 2021); por tal motivo, se constituye como un mecanismo fundamental para el
perfeccionamiento profesional y la construccidon conjunta de sentido en las organizaciones
educativas (Palacios Nufiez et al., 2023). Asimismo, implica una metodologia que potencia
el aprendizaje significativo, desarrolla competencias sociales y optimiza los resultados
mediante la interaccion y el compromiso colectivo (Monroy-Correa y Garcia Spelucin,

2021).

De acuerdo con Velasquez Diaz (2021), las dimensiones de la variable trabajo
colaborativo son: interaccién entre docentes, contribuciones a la comunidad educativa y
desarrollo profesional conjunto. La dimension “interaccion entre docentes” se refiere a la
colaboracion y el intercambio de ideas y practicas educativas entre maestros. Este proceso
es fundamental para promover un ambiente de aprendizaje enriquecido, donde los
educadores puedan compartir estrategias, resolver problemas y apoyarse mutuamente en el
desarrollo profesional. Las reuniones periddicas y el trabajo en equipo son esenciales para
fortalecer estas relaciones, lo que a su vez mejora la calidad de la ensefianza y el aprendizaje

de los estudiantes.

La variable “contribuciones a la comunidad educativa” abarca las acciones y
responsabilidades que los docentes asumen mas alla de las aulas. Esto incluye participar en
actividades comunitarias, colaborar con padres y administradores, y actuar como modelos a
seguir. Estas contribuciones no solo enriquecen la cultura escolar, sino que también

fortalecen la conexién entre la escuela y la comunidad; de esta forma, se incentiva un
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entorno educativo mas cohesivo y comprometido con el bienestar de todos los estudiantes

(Martinez, 2013).

El “desarrollo profesional conjunto” se refiere a que los docentes trabajen
colaborativamente para mejorar sus habilidades y conocimientos. Este enfoque se basa en
el intercambio de experiencias y la reflexion critica sobre la practica educativa. Al utilizar
datos e informacion recolectada de manera conjunta, los educadores pueden identificar areas
de mejora y disefiar estrategias efectivas para su crecimiento profesional, lo que resulta en

un impacto positivo en la enseflanza y el aprendizaje (Martinez, 2013).

1.2.2. Desempeio docente

Segun Pisco Séanchez et al. (2023), el desempefio docente es de suma importancia para
generar calidad educativa. Se lo ha definido como el desarrollo de habilidades y acciones
relativas a la profesion docente que generan aprendizajes significativos en los estudiantes.
Asimismo, Andrade Tacca (2021) indicd que son las diferentes actividades, trabajos y
responsabilidades que el docente realiza para establecer una ensefianza 6ptima. Por otra
parte, Ponte Gonzales (2022) definio el desempefio docente como las conductas del
profesional de la educacion frente a los obstaculos a vencer ante la exigencia del trabajo

laboral y las amenazas de evaluaciones de permanencia en el servicio.

De acuerdo con Velasquez Diaz (2021), las dimensiones de la variable desempeino
docente son: calidad de la ensefianza, eficacia en el aula y competencia docente. La “calidad
de la ensefnanza” se refiere a la efectividad con que los docentes imparten conocimientos y
habilidades a sus estudiantes. Este concepto abarca diversos aspectos, incluyendo el
dominio del contenido, las metodologias pedagdgicas utilizadas y la capacidad de motivar
e involucrar a los alumnos. Evaluar la calidad de la ensefianza es crucial para garantizar que
todos los estudiantes reciban una educacion adecuada que fomente su desarrollo académico

y personal.

La variable “eficacia en el aula” se vincula con la habilidad del docente para generar
un impacto positivo en el aprendizaje de sus estudiantes. Esto incluye no solo la transmision
de conocimientos, sino también la creacion de un ambiente propicio para el aprendizaje. Los

docentes eficaces utilizan estrategias variadas para atender las necesidades individuales de
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los alumnos, lo que se traduce en mejores resultados académicos y un mayor compromiso

por parte de los estudiantes (Martinez, 2013).

Por ultimo, la “competencia docente” abarca un conjunto integral de habilidades,
conocimientos y actitudes que un educador debe poseer para desempenar su labor con éxito.
Esto incluye el conocimiento pedagdgico, las habilidades practicas en el aula y las
disposiciones hacia el aprendizaje y la ensefianza. Una evaluaciéon adecuada de la
competencia docente permite identificar fortalezas y areas de mejora, lo cual es fundamental
para disefiar programas efectivos de desarrollo profesional que beneficien tanto a los

educadores como a sus estudiantes (Martinez, 2013).

1.2.3. Marco tedrico del trabajo colaborativo

En relacion con las teorias de trabajo colaborativo, se encuentra la teoria de la
interdependencia social propuesta por David Johnson y Roger Johnson, y la teoria

sociocultural de Lev Vygotsky (Ponte Gonzales, 2020).

En primer lugar, la teoria de la interdependencia social se refiere a que los resultados
de un trabajo estan determinados por la forma en que los individuos interactuan. Se puede
producir la interdependencia positiva (cooperacion) cuando las personas se estimulan,
alientan y facilitan el logro de resultados. Mientras que la interdependencia negativa
(competencia) ocasiona que las personas se desalientan y no logren resultados (Johnson y

Johnson, 2012).

En segunda instancia, la teoria sociocultural de Lev Vygotsky sostiene que la
actividad del individuo tiene relacion con el medio que lo rodea (sociocultural). Durante los
procesos psiquicos del lenguaje y del pensamiento se tienen indicios de que, en la
interaccion entre adultos y nifios, al relacionarse juntos, unifican sus experiencias para el

desarrollo de conocimientos y competencias (Chaves Salas, 2001).

Por otro lado, el trabajo colaborativo entre docentes representa un pilar fundamental
en la educacion moderna, ya que permite crear un ambiente de aprendizaje enriquecido
donde el conocimiento y las experiencias se comparten de manera efectiva. Cuando los
profesores trabajan juntos, pueden desarrollar estrategias pedagogicas mas innovadoras y
efectivas, beneficidndose de las diferentes perspectivas y experticia de cada miembro del

equipo. Esta colaboracion, ademds de mejorar la calidad de la ensefianza, contribuye a crear
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una cultura escolar sélida y cohesiva. Los docentes que participan en practicas colaborativas
tienden a mostrar niveles mas altos de satisfaccion laboral y son mdas propensos a
implementar nuevas metodologias de ensefianza, lo que impacta directamente en el

rendimiento académico de los estudiantes (Arenas Figueroa y Jihuallanca Ruelas, 2023).

A su vez, la importancia del trabajo colaborativo docente también se refleja en su
capacidad para fomentar el desarrollo profesional continuo y la resolucion efectiva de
problemas educativos. Cuando los profesores colaboran regularmente, pueden abordar
desafios complejos de manera eficiente, compartir recursos pedagogicos y crear un sistema
de apoyo mutuo que beneficia a toda la comunidad educativa. Este enfoque colaborativo
permite la creacion de programas educativos mas coherentes y articulados, facilita la
implementacion de innovaciones pedagogicas y fortalece los vinculos profesionales entre
educadores. Asimismo, el trabajo colaborativo ayuda a reducir el aislamiento profesional
que tradicionalmente ha caracterizado a la profesion docente, lo que promueve un ambiente

de aprendizaje dinamico y enriquecedor (Arenas Figueroa y Jihuallanca Ruelas, 2023).

Sumado a ello, el trabajo colaborativo docente se caracteriza, sobre todo, por su
naturaleza sistemadtica y estructurada, donde los profesores establecen objetivos comunes y
trabajan juntos para alcanzarlos. Una de sus caracteristicas fundamentales es la
interdependencia positiva, donde cada miembro del equipo docente aporta sus fortalezas y
habilidades unicas para beneficio del grupo. Se distingue también por incentivar una
comunicacion abierta y constante para facilitar el intercambio de ideas, recursos y
estrategias pedagogicas. Los docentes que participan en el trabajo colaborativo desarrollan
un fuerte sentido de la responsabilidad compartida, donde el éxito individual esta
directamente vinculado con el éxito colectivo. De esta manera, se fomenta un ambiente de

apoyo mutuo y aprendizaje continuo (Rivera Medina y Aparicio Molina, 2020).

Otra caracteristica distintiva del trabajo colaborativo docente es su capacidad para
generar espacios de reflexion critica y analisis conjunto de las practicas educativas. Los
profesores participantes demuestran disposicion para recibir y ofrecer retroalimentacion
constructiva, mantienen una actitud flexible hacia el cambio y la innovacion, y estan
comprometidos con la mejora continua de su practica profesional. Por ltimo, el trabajo
colaborativo se caracteriza por la distribucidon equitativa de tareas y responsabilidades, el

respeto por las diferentes perspectivas y enfoques pedagdgicos, y la construccion colectiva
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de soluciones a los desafios educativos que enfrentan en su labor diaria (Rivera Medina y

Aparicio Molina, 2020).

1.2.4. Marco tedrico sobre el desempefio docente

Entre las teorias sobre el desempefio docente, se encuentra la teoria del aprendizaje social
de Rotter que plantea que, en el plano interno, el desempefio docente se refiere a como los
docentes logran asimilar y desarrollar sus experiencias educativas; mientras que, en el plano
externo, buscan lograr el buen desempefio docente con el desarrollo pleno de sus

capacidades (Ponte Gonzales, 2020).

Por otro lado, el desempefio docente es un elemento importante en el sistema
educativo, pues representa el punto de encuentro entre las politicas educativas y su
materializacion en el aprendizaje de los estudiantes. Un docente con buen desempefio no
solo transmite conocimientos, sino que tiene la capacidad de transformar la vida de sus
estudiantes a través de una ensefanza efectiva y significativa. La importancia del
desempefio docente radica en su impacto directo sobre la calidad educativa, dado que los
profesores son quienes implementan las estrategias pedagdgicas, crean ambientes de
aprendizaje propicios y facilitan la construccion del conocimiento. Ademas, un desempetio
docente eficaz contribuye significativamente al desarrollo integral de los estudiantes y, en
consecuencia, los prepara para enfrentar los desafios del mundo actual (Vasquez Villanueva

etal., 2021).

Asimismo, el buen desempeio docente es primordial para la construccion de una
sociedad equitativa y desarrollada, ya que los profesores actiian como agentes de cambio
social. A través de su labor diaria, los docentes, méas que solo impartir conocimientos
académicos, fomentan valores, desarrollan habilidades socioemocionales y promueven el
pensamiento critico en sus estudiantes. Un desempeiio docente de calidad se refleja en la
capacidad para adaptar la ensefanza a diferentes contextos y necesidades, implementar
evaluaciones formativas efectivas y mantener un desarrollo profesional continuo. A su vez,
esto contribuye a la formacion de ciudadanos competentes y comprometidos con su

comunidad (Vasquez Villanueva et al., 2021).
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Este se relaciona con un conjunto de competencias profesionales que incluyen el
dominio profundo de la materia que se ensefa, la capacidad para implementar estrategias
pedagogicas diversas y efectivas, y la habilidad para crear ambientes de aprendizaje
estimulantes. Los docentes demuestran planificacion sistematica de sus sesiones, utilizan
metodologias activas y participativas, y adaptan sus estrategias segun las necesidades
especificas de sus estudiantes. Otra caracteristica es la capacidad de evaluacion continua y
formativa, donde el docente no solo mide el aprendizaje, sino que utiliza los resultados para
retroalimentar y mejorar su practica pedagogica. Asi, se mantiene una comunicacion

efectiva con los estudiantes, padres de familia y colegas (Rojas Yalta et al., 2021).

Dos elementos distintivos son el compromiso con el desarrollo profesional continuo
y la capacidad de reflexion sobre la propia practica. Los educadores efectivos se diferencian
por su habilidad para gestionar el tiempo y los recursos de manera eficiente. Ademas,
mantienen un clima de respeto y empatia en el aula, promueven el pensamiento critico y
creativo en sus estudiantes, capacitan a los nifios en innovacidén y adaptacion a nuevos

contextos educativos: uso de tecnologias y herramientas digitales (Rojas Yalta et al., 2021).

El Minedu (2014) establecié cuatro dominios del buen desempefio docente. En
primer lugar, es fundamental la preparacion para el aprendizaje de los estudiantes mediante
una adecuada planificacion pedagdgica desde las experiencias de aprendizaje. En segundo
lugar, la ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes consiste en la mediacién
pedagbgica del docente en el desarrollo de un ambiente adecuado de aprendizaje, la
conduccion de los contenidos, la estimulacion permanente de sus estudiantes, el desarrollo
de diversas estrategias metodologicas y de evaluacion, y la utilizacion de recursos didacticos
pertinentes y relevantes. En tercera instancia, la participacion en la gestion de la escuela
articulada a la comunidad promueve una comunicacion positiva con los multiples actores
de la comunidad educativa, asi como la participacion en la elaboracion, la ejecucion y la
evaluacion del PEIL y la contribucion al establecimiento de un clima institucional. Por
ultimo, es importante promover el desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente,
de forma que se encamine una reflexion metodologica sobre su practica pedagdgica y la de
sus colegas, el trabajo en grupos, la colaboracion con sus pares y su participacion en

actividades de desarrollo profesional.
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CAPITULO II:
DISENO METODOLOGICO

2.1. Enfoque, alcance, nivel y método

Por su enfoque, se traté de una investigacion cuantitativa, pues se buscoé la recoleccion de
datos e informacion mediante instrumentos de medicioén y andlisis estadistico. El estudio
cuantitativo utiliza métodos y herramientas de analisis matematico y estadistico,
principalmente, la estadistica descriptiva y la inferencial para describir, explicar y predecir
situaciones, escenarios y fendmenos a través de datos e informacion numérica (Arévalo-
Chavez et al, 2020). Por su grado de abstraccion o tipo, fue de caracter aplicado, al aportar
los conocimientos tedricos necesarios para establecer la interrelacion del trabajo
colaborativo y el desempefio docente del nivel primaria de una institucion educativa de

Cutervo, Cajamarca (Reyes, 2022).

Por su alcance, fue una investigacion transversal y correlacional, porque analizé y
explico la interrelacion entre el trabajo colaborativo y el desempefio docente. En el analisis
correlacional, se identifico y analizé la vinculacion de naturaleza estadistica entre las
variables, sin ser influenciadas por otra variable. Asimismo, fue de tipo transversal, porque
se examinaron los datos de las variables en el espacio y tiempo establecido para la poblacion

y muestra especificada (Arévalo-Chavez et al, 2020).

El estudio fue de nivel descriptivo y correlacional, ya que se evaluaron determinadas
caracteristicas de la poblacion, pero sin conocer las causas y consecuencias entre ellas; de
este modo, se preciso en los elementos esenciales que intervinieron en la correlacion entre
el trabajo colaborativo y el desempefio docente (Hernandez Sampieri et al., 2014). Por otro
lado, el disefio de la investigacion fue no experimental, debido a que se contemplaron los
fendmenos o acontecimientos tal y como se presentan en su dmbito cotidiano, para,

posteriormente, realizar su analisis (Arévalo-Chavez et al, 2020).

Por ultimo, el método fue el hipotético-deductivo. Primero, se analizaron
afirmaciones en calidad de hipdtesis; luego, al comprobar dichas hipotesis, junto con los
conocimientos disponibles, se elaboraron conclusiones que fueron confrontadas con los

hechos (Reyes, 2022).
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2.2. Poblacion y muestra

La poblacion estuvo integrada por 25 docentes (doce docentes del género masculino y trece
docentes del género femenino) del nivel primaria de una institucion educativa de Cutervo,
zona rural de Cajamarca. De acuerdo con Hernandez Sampieri et al. (2014), se utiliza una
métrica de probabilidad para clasificar a los miembros de la poblacion en subconjuntos que
componen la muestra. Por ello, en este estudio, la muestra estuvo conformada por los 25

docentes seleccionados mediante un muestreo censal.

2.3. Técnica e instrumento

Durante la fase de desarrollo del estudio, se utilizo la encuesta como técnica de recojo de
datos, ya que, usualmente, es muy empleada para la obtencion de la valoracion de variables
de estudio de unidades muestrales en base a percepciones (Herndndez Sampieri et al., 2014).
En esta investigacion, se recolectaron datos de las variables de estudio de los 25 docentes a
través de dos cuestionarios estructurados. El primero tuvo como objetivo describir el trabajo

colaborativo desde tres dimensiones:

Tabla 1. Cuestionario estructurado 1

Dimensiones Indicadores Items

(Participa usted en encuentros informales con otros

Reuniones espontaneas L .
p docentes para discutir temas pedagogicos?

Interaccion entre

docentes e : : ; ;
rganiza reuniones improvisadas con colegas para
Feedback entre pares ¢organiza reun prov gasp
resolver situaciones académicas urgentes?

(Intercambia  opiniones  constructivas  sobre

Apoyo extracurricular . ~
POy métodos de ensefianza con sus colegas?

Contribuciones a la

comunidad educativa - (Acepta sugerencias de otros docentes para mejorar
Contacto con familias [ , .
su practica pedagogica?

(Se involucra en actividades escolares fuera del

Intercambio de recursos .
horario regular de clases?

Desarrollo

profesional conjunto . : ¢(Propone iniciativas para proyectos
Circulos de estudio . . .
extracurriculares que beneficien a los estudiantes?

Fuente: Elaboracion propia

Las opciones de respuestas fueron multiples en escala ordinal, tipo Likert: nunca (1),

casi nunca (2), a veces (3), casi siempre (4) y siempre (5).
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El segundo instrumento tuvo como propdsito describir el nivel de desempeio

docente con una formula de tres dimensiones:

Tabla 2. Cuestionario estructurado 2

Dimensiones Indicadores Items

(Demuestra dominio profundo de los temas que ensefla en su
ini ati 4 urricular? ¢ i i u 4
Dominio tematico area curricular? ;Relaciona los contenidos de su area con
Calidad de la situaciones de la vida cotidiana?

ensenanza (Aplica estrategias didacticas que promueven la participacion

Metodologias activas activa de los estudiantes? ;Utiliza diversas técnicas de
enseflanza segun las necesidades de aprendizaje?

(Genera un ambiente de respeto y confianza en el aula?

Clima de aprendizaje (Promueve la participacion equitativa de todos los
Eficacia en el estudiantes?
aula (Monitorea constantemente el progreso de aprendizaje de sus
Logros estudiantiles estudiantes? ;Implementa acciones de mejora segun los
resultados de evaluacion?
o ,Adapta su ensefianza segun los diferentes estilos de
Habilidades oAdap £ . .
edacboicas aprendizaje? ;Emplea recursos tecnoldgicos para mejorar el
Competencia pedagos proceso de ensefianza?
docente Actualizacion (Participa en capacitaciones para mejorar su practica
. pedagogica? jAplica los nuevos conocimientos adquiridos en
profesional

su labor docente?

Fuente: Elaboracion propia

Las opciones de respuestas fueron multiples en escala ordinal, tipo Likert: nunca (1),

casi nunca (2), a veces (3), casi siempre (4) y siempre (5).

Ambos cuestionarios fueron validados por tres expertos para su veracidad. Al
obtener un porcentaje de aplicabilidad en claridad, coherencia y pertenencia del 80 %, se
procedio al recojo de informacién y su procesamiento, y a la elaboracién de las

conclusiones.

2.4. Recojo de informacion

En el presente estudio para recoger la informacion primero se solicitdé el permiso
correspondiente a la institucién educativa, luego se disefiaron los instrumentos por cada
variable, teniendo en cuenta sus dimensiones, luego se realizaron la validacion de los

expertos para finalmente ser aplicado a la muestra seleccionada.
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2.5. Procesamiento y analisis de la informacion

En el presente estudio se aplicé primeramente los instrumentos, para luego con los
resultados obtenidos, disefiar una base de datos en el Microsoft Excel, y ser codificados,
luego los datos se trasladaron al SPSS version 26 para obtener resultados descriptivos e
inferenciales del estudio. Para ello, también se realizd la prueba de normalidad para
determinar el tipo de coeficiente de correlacion con lo que se demostrd las hipdtesis de

estudio.
2.6. Validez y confiabilidad del estudio.

La validacion de instrumento es el procedimiento esencial para comprobar que un medio de
medicidon (por ejemplo, un cuestionario) evalua efectivamente lo que busca evaluar,
asegurando la integridad y la fiabilidad de la informacion en una investigacion. Esto se
realiz6 a través de la revision por especialistas, pruebas preliminares y analisis numéricos
(como el andlisis factorial) que validan la claridad, relevancia y uniformidad de los
elementos en relacion con los propositos de la investigacion (Yepes et al., 2023). Por lo

tanto, los instrumentos fueron validados por tres expertos especialistas en la materia.

Asimismo, la confiabilidad del estudio es la fiabilidad y exactitud de un instrumento de
evaluacién (como un test o cuestionario) se refiere a la capacidad de generar resultados
consistentes o replicables cuando se utiliza en las mismas circunstancias, reduciendo al
minimo los errores tanto aleatorios como sistematicos. Esto es crucial en el &mbito de la
investigacion para garantizar que los hallazgos permanezcan constantes a través del tiempo
y no se vean alterados por influencias externas. A menudo se determina mediante el
coeficiente Alfa de Cronbach, que se utiliza para evaluar la consistencia interna de las

preguntas, buscando alcanzar un valor que se aproxime a 1 (Yepes et al., 2023).

2.7. Consideraciones éticas.

Se consideraron las siguientes consideraciones éticas y normas establecidos en el
Informe Belmont (2013) en primer lugar: a) Principio de Autonomia: Para el cumplimiento
de este principio se aplicara el consentimiento informado a los participantes, en el cual son
conscientes de forma voluntario del estudio en el cual estan participando; b) Principio de
justicia: Para ello se aplicaran los criterios de seleccion tanto de inclusién como de

exclusion, para qué de forma proporcional todos tengan las posibilidades de participar en el
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estudio, teniendo en cuenta las caracteristicas adecuadas para la investigacion que se
requiere; c) Principio de beneficencia: Se remitira el proyecto al Comité de Etica de la
institucion con la finalidad que pase por una revision minuciosa y sea considerada apta para
su ejecucion y solicitar la autorizacion de la institucidon para la aplicacion del estudio,
asimismo, los datos de los participantes no seran divulgados, debido que seran conservados
en total anonimato, del mismo modo, en la investigacion se preparan a los participantes para

que cumplan adecuadamente con los criterios establecidos.
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CAPITULO III:
RESULTADOS

3.1. Resultados descriptivos

En los resultados descriptivos, procesados a partir de la informacion recabada después de la

aplicacion de los instrumentos, se mostrd el nivel de cada variable con sus dimensiones

respectivas:
Tabla 3. Autopercepcion del trabajo colaborativo
Nivel Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Mala 12 48,0 48,0 48,0
Regular 5 20,0 20,0 68,0
Buena 8 32,0 32,0 100,0
Total 25 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia

De acuerdo con los resultados obtenidos, se evidencid que el 48% de los docentes
presentd una mala (48%) autopercepcion en su trabajo colaborativo, mientras que el 20%

cuenta con una autopercepcion regular y el 32% tiene una autopercepcion buena.

Tabla 4. Autopercepcion en las dimensiones del trabajo colaborativo

Mala Regular Buena
Dimensiones
F % F % F %
Interaccion entre docentes 14 56% 5 20% 6 24%
Contribuciones a la comunidad educativa 13 52% 6 24% 6 24%
Desarrollo profesional conjunto 13 52% 6% 24% 6 24%

Fuente: Elaboracion propia

En la Tabla 4, se visualiz6 que la dimension “interaccion entre docentes” tiene una
autopercepcion mala del 56%. Por otro lado, existe una autopercepcion mala del 52% en la
dimension “contribuciones a la comunidad educativa”. Finalmente, en la dimension

“desarrollo profesional conjunto”, la autopercepcion fue mala también del 52%.
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Tabla 5. Autopercepcion del desemperio docente

Nivel Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Mala 1 4,0 4,0 4,0

Regular 24 96,0 96,0 100,0

Buena 0 0 0
Total 25 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia

En los resultados obtenidos en la Tabla 5, se evidencid que la autopercepcion del
desempefio docente es regular con el 96%, asimismo, presenta una autopercepcion mala del

4%.

Tabla 6. Autopercepcion en las dimensiones del desemperio docente

Mala Regular Buena
Dimensiones
F % F % F %
Calidad de la ensefianza 5 20% 17 68% 3 12%
Eficacia en el aula 4 16% 19 76% 2 8%
Competencia docente 3 12% 22% 88% 0 0%

Fuente: Elaboracion propia

En la Tabla 6, se visualizé que la dimension “calidad de la ensefianza” tiene una
autopercepcion regular del 68%. Por otro lado, existe una autopercepcion regular del 76%
en la dimension “eficacia en el aula”. Finalmente, en la dimension “competencia docente”,

la autopercepcion fue regular también del 88%.

3.2. Resultados inferenciales

Respecto al objetivo general, determinar como se relaciona el trabajo colaborativo y el
desempefio docente del nivel primaria en una institucion educativa de Cutervo, Cajamarca,
en 2025. Se realizo la prueba de normalidad considerando la prueba de Shapiro-Wilk
teniendo en cuenta que se tiene una muestra de 25 docentes. Luego se consider6 que la
significancia obtenida en la prueba de normalidad fue menor al 0,05 por lo tanto, los datos
no tienen una distribucidon normal, en consecuencia, los resultados inferenciales se

demostraron a través del coeficiente de Rho de Spearman.
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Tabla 7. Prueba de normalidad

Shapiro-Wilk

Variable
W N Sig.
Trabajo colaborativo ,732 25 ,000
Desempefio Docente ,784 25 ,000

Fuente: Elaboracion propia. Extraido del software estadistico SPSS

En el andlisis de las variables “trabajo colaborativo” y “desempefio docente”, se
identifico que el valor de probabilidad resultd significativamente mayor al nivel de
significancia predeterminado (a = 0,05), lo que condujo al rechazo de la hip6tesis nula. En
consecuencia, al identificar que la distribucion de los datos no se ajustaba a una distribucion

normal, se optd por implementar el coeficiente de correlacion de Rho Spearman.

Tabla 8 Correlacion entre las variables “trabajo colaborativo” y “desemperio docente”

Trabajo colaborativo

Coeficiente de

) 1,000 ,903%%*
correlacion
Rho de Spearman Desempeiio docente - -
Sig. (bilateral) . ,000
N 25 25

Fuente: Elaboracion propia. **. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Enla Tabla 8, los resultados del andlisis estadistico revelaron que la variable “trabajo
colaborativo” mantiene una correlacion estadisticamente significativa (p<0.05) con el
“desempefio docente”, considerando una correlacion positiva muy alta (,903). Tales
hallazgos permitieron corroborar la hipotesis inicial, que postulaba la existencia de una
relacion sustancial entre el “trabajo colaborativo™ y el “desempeiio docente” en la institucion

educativa.

En relacion con el primer objetivo especifico, identificar como se relaciona el trabajo
colaborativo y la dimension calidad de la ensefanza del desempeiio docente del nivel

primario en una institucion educativa de Cutervo, Cajamarca, se evidencio lo siguiente:

Tabla 9 Correlacion entre el trabajo colaborativo” y la dimension “calidad de la enserianza”™

Trabajo colaborativo
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Coeficiente de 1,000 9T72%*

correlacion
Rho de Spearman Dimension calidad
p de la ensefianza Sig. (bilateral) . ,000
N 25 25

Fuente: Elaboracion propia. **. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la Tabla 9, el anélisis estadistico reveld una correlacion significativa de ,972
mediante el coeficiente Rho de Spearman entre el “trabajo colaborativo” y la dimension
“calidad de la ensefanza” del “desempefio docente”. El valor p de 0.00, inferior al nivel de
significancia a de 0.05, confirmo6 la existencia de una relacion estadisticamente relevante

entre dichas variables.

En cuanto al segundo objetivo especifico, identificar coémo se relaciona el “trabajo
colaborativo” y la dimension “eficacia en el aula” del “desempefio docente” del nivel

primario en una institucion educativa de Cutervo, Cajamarca, se obtuvo lo siguiente:

Tabla 10 Correlacion entre el “trabajo colaborativo™ y la dimension “eficacia en el aula” de la
variable “desemperio docente”

Trabajo colaborativo

Coeficiente de correlacion 1,000 ,941**
Dimension eficacia
Rho de Spearman Sig. (bilateral) . ,000
en el aula
N 25 25

Fuente: Elaboracion propia. **. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la Tabla 10, el analisis estadistico mostrd una correlacion de ,941 mediante el
coeficiente Rho de Spearman entre el “trabajo colaborativo” y la dimension “eficacia en el
aula” del “desempefio docente”. El valor p de 0.00, significativamente inferior al nivel de
significancia a de 0.05, corroboro6 una relacion estadisticamente positiva muy alta entre la

variable y la dimension en el contexto educativo investigado.

Finalmente, de acuerdo con el tercer objetivo especifico, determinar cémo se

relaciona la dimension “desarrollo profesional conjunto” del “trabajo colaborativo” y la

30



dimension “competencia docente” del “desempefio docente” del nivel primario en una

institucion educativa de Cutervo, Cajamarca, se demostro lo siguiente:

Tabla 11 Correlacion entre el “trabajo colaborativo” y la dimension “competencia
docente” de la variable “desemperio docente”

Trabajo colaborativo

Coeficiente de

i6 1,000 J731%*
; - correlacion
Rho de Spearman Dimension
p competencia docente Sig. (bilateral) ) 000
N 23 25

Fuente: Elaboracion propia. **. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la Tabla 11, el analisis estadistico evidencid una correlacion de ,731 mediante el
coeficiente Rho de Spearman entre el “trabajo colaborativo” y la dimension “competencia
docente” del “desempefio docente”. El valor p de 0.00, notablemente es inferior al nivel de
significancia a de 0.05, ratific una relacion estadisticamente significativa y positiva entre

la variable y la dimension sustentada.
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CAPITULO1V:
DISCUSION

A nivel descriptivo, se observa que los docentes se autoperciben con un nivel malo en el
trabajo colaborativo al interior de la institucion educativa. Esto presume que no existen
espacios suficientes para intercambiar puntos de vista entre los docentes. A partir de estos
resultados, se aprecia que las dimensiones del trabajo colaborativo son: interaccion entre
docentes, contribuciones a la comunidad educativa y desarrollo profesional conjunto. La
dimension “interaccion entre docentes” se refiere a la colaboracion y al intercambio de ideas
y practicas educativas entre maestros. Este proceso es fundamental para fomentar un
ambiente de aprendizaje enriquecido, porque los educadores pueden compartir estrategias,
resolver problemas y apoyarse mutuamente en el desarrollo profesional. Las reuniones
periddicas y el trabajo en equipo son esenciales para fortalecer estas relaciones, lo que a su
vez mejora la calidad de la ensefianza y el aprendizaje de los estudiantes. Por otro lado, la
dimension “contribuciones a la comunidad educativa” abarca las acciones y
responsabilidades que los docentes asumen mas alla de las aulas; mientras que “desarrollo
profesional conjunto” implica que los docentes trabajen colaborativamente para mejorar sus

habilidades y conocimientos

Asimismo, se identifica que ninglin profesor se puntta a si mismo con un nivel alto
de desempefio docente, demostrando que los docentes tienen una percepcion regular de su
trabajo pedagogico, puesto que guarda estrecha relacion con las dimensiones del desempefio
docente: la “calidad de la ensefianza” se refiere a la efectividad de los docentes para impartir
conocimientos y habilidades a sus estudiantes; la “eficacia en el aula” se vincula con la
habilidad del docente para generar un impacto positivo en el aprendizaje de sus estudiantes;
y “competencia docente” abarca un conjunto integral de habilidades, conocimientos y

actitudes que un educador debe poseer para desempenar su labor con éxito.

En linea con el objetivo general, determinar como se relaciona el trabajo
colaborativo y el desempefio docente del nivel primaria en una institucion educativa de
Cutervo, Cajamarca, en 2025, los resultados del andlisis estadistico revelaron que la variable
“trabajo colaborativo” mantiene una correlacion estadisticamente significativa (p<0.05) con

la variable de autopercepcion del “desempeiio docente”, caracterizada por una intensidad de
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correlacion positiva muy alta (,903). Tales hallazgos permitieron corroborar la hipdtesis
inicial, que postulaba la existencia de una relacion sustancial entre el trabajo colaborativo y

el desempefio docente en la institucion educativa analizada.

Este resultado es similar al encontrado por Villafuerte Ponce (2023), quien demostrd
que el trabajo colaborativo se relaciona significativamente con el rendimiento profesional
docente. Asimismo, concuerda con los hallazgos de Veladsquez Diaz (2021), quien evidencio
que los trabajos colaborativos docentes se relacionan de forma positiva con los desempefios
docentes, lo que refuerza la importancia de la interaccién y el apoyo mutuo entre
profesionales de la educacion. Ademas, concuerda con la definicion dada por Palacios
Nuidez et al. (2023), quienes indicaron que el trabajo colaborativo constituye un mecanismo
fundamental para el perfeccionamiento profesional y la construccion conjunta de sentido en
las organizaciones educativas, de modo que se mejore el desempeiio docente dentro de la
institucion. Por lo tanto, es imprescindible la trascendencia del trabajo colaborativo como
estrategia para potenciar el desempefio docente. La evidencia empirica reveld6 una
correlacion significativa, por lo que se configuré como un elemento dinamizador de la
calidad educativa, cuya implementacion sistematica podria transformar sustancialmente las

practicas pedagdgicas institucionales.

Con respecto al primer objetivo especifico, determinar cdmo se relaciona el trabajo
colaborativo y la dimension calidad de la ensefanza del desempeiio docente del nivel
primario en una institucion educativa de Cutervo, Cajamarca, el analisis estadistico
demostr6 una correlacion significativa de ,972 mediante el coeficiente Rho de Spearman
entre la dimension “interaccion entre docentes” de la variable “trabajo colaborativo™ y la
dimension “calidad de la ensefianza” del “desempefio docente”. El valor p de 0.00, inferior
al nivel de significancia a de 0.05, confirmo la existencia de una relacion estadisticamente

relevante entre dichas variables en el contexto estudiado.

Este resultado es similar al encontrado por el estudio de Pintado Guarnizo (2022),
donde se demostr6 que las dimensiones del trabajo colaborativo inciden significativamente
en las dimensiones de la calidad de la ensefianza, con un coeficiente de correlacion positivo.
Esto también concuerda con lo establecido por Andrade Tacca (2021), quien sefald que el
trabajo colaborativo constituye una herramienta fundamental para elevar la calidad

educativa, lo que mejora las practicas pedagogicas y el desempefio docente. En ese sentido,
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los resultados ratifican la relevancia del trabajo colaborativo como estrategia para optimizar
la calidad de la ensefanza. Esto revela una correlacion que trasciende lo meramente
estadistico y se configura como un elemento fundamental para la mejora continua en el

ambito educativo.

De acuerdo con el segundo objetivo especifico, determinar coémo se relaciona el
trabajo colaborativo y la dimension eficacia en el aula del desempeno docente del nivel
primario en una institucioén educativa de Cutervo, Cajamarca, el analisis estadistico mostro
una correlacion sustancial de ,941 mediante el coeficiente Rho de Spearman entre la
dimension “contribuciones a la comunidad educativa” del “trabajo colaborativo” y la
dimension “eficacia en el aula” del “desempefio docente”. El valor p de 0.00,
significativamente inferior al nivel de significancia de 0.05, confirmé una relacion
estadisticamente soOlida y positiva entre ambas variables en el contexto educativo

investigado.

Este resultado es similar al encontrado por Zangara y Sanz (2020), quienes
demostraron que el trabajo colaborativo impacta significativamente en la eficacia del
desempeiio docente en el aula, con un coeficiente de correlacion positivo. Ademas, esto
concuerda con lo expuesto por Tamayo Guajala et al. (2021), quienes mencionaron que el
trabajo colaborativo se constituye como un mecanismo fundamental para potenciar la
eficacia docente en sus lugares de trabajo, lo que optimiza los procesos de ensefianza-
aprendizaje. Por lo tanto, los resultados ratifican la relacion del trabajo colaborativo con el

desempefio docente como estrategia para mejorar la eficacia del aprendizaje en el aula.

En cuanto al tercer objetivo especifico, determinar como se relaciona el trabajo
colaborativo y la dimensién competencia docente del desempefio docente del nivel primario
en una institucion educativa de Cutervo, Cajamarca, el andlisis estadistico evidencié una
correlacion de ,731 mediante el coeficiente Rho de Spearman entre la dimension “desarrollo
profesional conjunto” del “trabajo colaborativo” y la dimensidn “competencia docente” del
“desempetio docente”. El valor p de 0.00, notablemente inferior al nivel de significancia a
de 0.05, corrobord una relacion estadisticamente significativa y positiva alta entre las

variables en el contexto educativo analizado.
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Este resultado es equivalente al encontrado por Ponte Gonzales (2020), quien
demostré que el trabajo colaborativo tiene un impacto significativo en el desarrollo de
competencias docentes, con un coeficiente de correlacion positivo. Asimismo, esto se alinea
con lo definido por Monroy-Correa y Garcia Spelucin (2021), cuyas investigaciones
sostuvieron que el trabajo colaborativo se constituye como un mecanismo esencial para el
perfeccionamiento continuo de las competencias docentes. Por lo tanto, los resultados
confirman la relevancia del trabajo colaborativo como estrategia para potenciar la
competencia docente, lo que revela una correlacion que trasciende lo meramente estadistico
y se configura como un elemento primordial para la mejora profesional en el ambito

educativo.
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CAPITULO V:
CONCLUSIONES

En linea con el objetivo general, se evidencian que el trabajo colaborativo y el
desempefio docente mantienen una relacion muy significativa. El coeficiente de
correlacion Rho de 0,903 refleja una asociacion fuerte y positiva, lo que indica que, a
medida que se fortalece el trabajo colaborativo entre los docentes, también mejora de
manera considerable su desempefio profesional. Este hallazgo sugiere que las practicas
de cooperacion, el intercambio de experiencias, la planificacion conjunta y el apoyo
mutuo no solo favorecen el clima laboral, sino que inciden directamente en la calidad
de la labor pedagogica.

En relacién con el primer objetivo especifico, permiten comprender con claridad la
relacion existente entre el trabajo colaborativo y la calidad de la ensefianza como
dimension del desempefio docente. El coeficiente de correlacion Rho de 0,972
evidencia una relacion positiva muy fuerte, lo que indica que cuando los docentes
desarrollan practicas colaborativas solidas, el intercambio de estrategias pedagogicas
y la reflexion compartida sobre su labor, se produce una mejora notable en la calidad
de la ensefianza impartida en el aula.

En cuanto al segundo objetivo especifico, permiten evidenciar una relacion muy
significativa entre el trabajo colaborativo, y la eficacia en el aula, como dimension del
desempefio docente. El coeficiente de correlacion Rho de 0,941 muestra una
asociacion positiva fuerte, lo que significa que cuando los docentes participan
activamente en acciones que fortalecen a la comunidad educativa, como el trabajo
conjunto con colegas, la colaboracion con las familias, la participacién en proyectos
institucionales y el compromiso con el entorno escolar, se incrementa de manera
significativa su eficacia en el desarrollo de las actividades pedagogicas dentro del aula.
De acuerdo con el tercer objetivo especifico, permiten advertir la existencia de una
relacion significativa entre el trabajo colaborativo, y la competencia docente. El
coeficiente de correlacion Rho de 0,731 indica una relacion positiva fuerte, lo que
sugiere que cuando los docentes participan activamente en procesos de formacion
compartida, intercambio de saberes pedagogicos y reflexion colectiva sobre su

practica, se fortalecen de manera relevante sus competencias profesionales.
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LIMITACIONES

Una de las limitaciones del presente trabajo de investigacion es el reducido nimero de
participantes en el estudio, ademas, de la medicion del desempeno docente desde la
autopercepcion de los mismos maestros, porque pueden no ser conscientes de sus
debilidades o pueden presentar una imagen positiva de si mismos al momento de
desarrollar el instrumento, lo que puede generar sesgos en los resultados. Un enfoque
mas objetivo, como la observacion de clases directa, proporcionaria una evaluacion

mas precisa y reduciria la posibilidad de sesgos.

El estudio brinda indicios de que podrian existir algunas dificultades a nivel de
desempefio docente y que esto podria estar siendo afectado por una préctica no
evidente del trabajo colaborativo, lo que perjudicaria directamente el clima

institucional y, por ende, los procesos de aprendizaje.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda a los directores de las instituciones educativas de Cutervo, Cajamarca,

potenciar sus estrategias para realizar un mejor trabajo colaborativo.

Se sugiere que los directores lideren a los maestros para que, de manera cooperativa,
colaborativa y colegiada, impacten positivamente en la mejora del desempeinio docente

y, en consecuencia, en el logro de los aprendizajes.
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ANEXOS

Anexos 1. Matriz de consistencia

Titulo: Trabajo colaborativo y desempefio docente del nivel primario en una institucion educativa de Cutervo, Cajamarca, en 2025.

Problema Hipotesis Objetivos Variables Metodologia
General General Tipo de Investigacion
(Como se relaciona el Existe una relacion Bésica
trabajo colaborativoy | positiva entre el trabajo General
el desempeiio docente colaborativo y el Determinar como se relaciona el trabajo colaborativo y el Trabajo D d 1al
del nivel primario en | desempefio docente del | desempefio docente del nivel primario en una institucion colaborativo ¢ acuerdo con ¢l alcance
una institucion nivel primario enuna | educativa de Cutervo, Cajamarca. Descriptiva, correlacional
educativa de Cutervo, | institucion educativa de Poblacion
Cajamarca? Cutervo, Cajamarca.
J -4 De acuerdo con el enfoque 25 doce.:ntes. del
Cuantitativa nivel primario de
Especificos una institucion
educativa de
D.etermllflar como se rela01on~a el trabajo colabo~ratlvo yla De acuerdo con la Cutervo,
d1meps1on galldfid dela enseflanza del desempeno docente temporalidad Cajamarca.
del nivel primario en una institucion educativa de Cutervo,
Cajamarca Transversal
Muestra
: . : : . Diseiio de investigacion Censal, 25 docentes
Determinar cdmo se relaciona el trabajo colaborativo y la = g . S
. - . 9 Desempefio N : 1 del nivel primario
dimension eficacia en el aula del desempefio docente del 0 experimenta TR
. L C e . docente Correlacional de una institucion
nivel primario en una institucion educativa de Cutervo, orrelaciona educativa de
Cajamarca. Instrumento ¢
Cuestionario Cutervo, Cajamarca

Determinar cdmo se relaciona el trabajo colaborativo y la
dimension competencia docente del desempefio docente
del nivel primario en una institucion educativa de Cutervo,
Cajamarca.

Método de analisis de
datos

Estadistica descriptiva e
inferencial
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Anexos 2. Matriz de operacionalizacion

Instrumento
Variable Definicion conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores Escala de
medicion

Es una estrategia que facilitael | El trabajo colaborativo se
intercambio de conocimientos, | operacionaliza mediante 1as | [pteraccion entre docentes Reuniones esponténeas
desarrolla habilidades sociales | siguientes dimensiones:
y permite obtener mejores | interaccion entre docentes,
resultados, que permiten | contribuciones a la comunidad

Trabajo concretar aprendizajes mas | educativa, desarrollo Contri.buciones a .la Feedback entre pares

Colaborativo | significativos, desarrollan | profesional  conjunto.  Se comunidad educativa
competencias sociales, | medira por intermedio de un
reducen el tiempo y los | cuestionario de 12 preguntas,
resultados son superiores a las | que responderan los docentes Desarrollo profesional .
actividades individuales | de primaria de una institucién conjunto Apoyo extracurricular Cuestionario
(Monroy y Garcia (2021). educativa de Cajamarca.
El desempefio docente se Ordinal
operacionaliza mediante las | Calidad de la ensefianza Contacto con familias
Se refiere a las conductas del | siguientes dimensiones:
profesional de la educacion | calidad de la ensefianza,
Desempefio frente a los.obsté.culos a vencF:r eficacia en el aula, conllp’etencia Eficacia en el aula Intercambio de recursos
Docente ante la exigencia del trabajo | docente. Se medird por

laboral y las amenazas de
evaluaciones de permanencia
en el servicio (Ponte, 2022).

intermedio de un cuestionario
de 12 preguntas, que
responderan los docentes de
primaria de una institucion
educativa de Cajamarca.

Competencia docente

Circulos de estudio
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A continuacion, lea cada una de ellas y responda de manera sincera marcando con una equis

(X) larespuesta elegida, por favor no dejar pregunta sin responder. Utilice la siguiente escala

Anexos 3. Instrumentos de recoleccion de datos

CUESTIONARIO VARIABLE TRABAJO COLABORATIVO

de valoracion: Nunca - Casi nunca - A veces - Casi siempre - Siempre

N.° items
D1: Interaccion entre docentes

1 Participo en reuniones pedagdgicas para intercambiar ideas y experiencias con mis colegas.

2 Mantengo una comunicacion permanente y respetuosa con otros docentes para coordinar
actividades académicas.

3 Comparto estrategias y recursos didacticos con mis compaiieros para mejorar el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

4 Brindo y solicito apoyo pedagogico a mis colegas cuando es necesario.

D2: Contribuciones a la comunidad educativa

5 Participd activamente en actividades institucionales que fortalecen a la comunidad
educativa.

6 Colaboro con docentes, directivos y familias en acciones orientadas a mejorar los
aprendizajes de los estudiantes.

7 Me involucro en proyectos o comisiones institucionales que buscan mejorar el clima
escolar.

8 Aporto ideas y propuestas para la solucion de problemas dentro de la institucion educativa.

D3: Desarrollo profesional conjunto

9 Participo en capacitaciones o jornadas pedagogicas junto a mis colegas.

10 | Reflexiono de manera conjunta con otros docentes sobre mi practica pedagogica.

11 | Intercambio experiencias profesionales con mis colegas para fortalecer mis competencias
docentes.

12 | Considero que el trabajo colaborativo contribuye a mi desarrollo profesional continuo.

Ficha Técnica del Instrumento

Nombre original del instrumento: Cuestionario variable trabajo colaborativo

Autor y afio: Adaptado de Velasquez (2021)

Objetivo del instrumento Medir percepcion del trabajo colaborativo

Usuarios: Docentes del nivel primario de una Institucion Educativa de

Cutervo, Cajamarca.

Forma de Administracion o Modo de | Presencial

aplicacién:
Validez: Constancia de validacion de expertos, al final del Anexo 3
Confiabilidad: Alfa de Cronbach, 0,982
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Cuestionario variable desempefio docente

A continuacion, lea cada una de ellas y responda de manera sincera marcando con una equis
(X) larespuesta elegida, por favor no dejar pregunta sin responder. Utilice la siguiente escala

de valoracion.

| ESCALA DE VALORACION
Munca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
1 2 3 4 5
MNM CN AV Cs 55

NN CM AV [ 55
Mo. | Dimensiones

Dimension: Calidad de la ensefianza

Dominio tematico

¢Demuestra dominio profundo de los temas que
ensefia en su area curricular?

iRelaciona los contenidos de su &rea con situaciones
de la vida cotidiana?

Metodologias activas

ifaplica estrategias didacticas que promueven la

iUtiliza diversas técnicas de ensefianza segun las
necesidades de aprendizaje?

Dimension: Eficacia en el aula

Clima de aprendizaje

iGenera un ambiente de respeto v confianza en el
aula?

iPromueve la participacion equitativa de todos los
estudiantes?

Logros estudiantiles

iMonitorea constantemente el progreso de
aprendizaje de sus estudiantes?

ilmplementa acciones de mejora segln los resultados
de evaluacion?
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Dimension: Competencia docente
Habilidades pedagogicas
a dfdapta su ensefianza segln los diferentes estilos de
aprendizaje?
10 iEmplea recursos tecnoldgicos para mejorar el proceso
de enzefianza?
Actualizacion profesional
1 dParticipa en capacitaciones para mejorar su practica
pedagogica?
daplica los nuevos conocimientos adquiridos en su
12
labor docente?

Ficha Técnica del Instrumento

Nombre original del instrumento:

Cuestionario variable desempefio docente

Autor y afio:

Adaptado de Velasquez (2021)

Objetivo del instrumento

Medir percepcion del desempefio docente

Usuarios:

Docentes del nivel primario de una Institucion
Educativa de Cutervo, Cajamarca.

Forma de Administracion o Modo de

Presencial y virtual

aplicacion:
. Constancia de validacion de expertos, al final del
Validez:
Anexo 3
Confiabilidad: Alfa de Cronbach, 0,954
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Anexos 4. Validacion de Instrumentos de Recoleccion de Datos

Inl‘lovhﬂ
Teaching
School

Its

Lima, 12 de enero del 2025.
Lic. en Educaciéon. Dany Edith Pérez Estela.
Presente. -
De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludarla muy cordialmente y al mismo tiempo presentarle el
Instrumento de recoleccion de datos elaborado por Elmer Jara Gonzales, egresado del Programa de
Profesionalizacién Docente de la Escuela de Educacion Superior “Innova Teaching School”. El plan de investigacion
tiene como titulo: Trabajo colaborativo y desempefio docente del nivel primario en una Institucion Educativa de
Cutervo Cajamarca 2025.

En tal sentido conocedor de su apoyo en el que hacer investigativo y en el campo del
gjercicio profesional, recurro a Ud. para que se sirva colaborar como Juez experto de la validacion de los
Instrumentos que se utilizaran en la presente Investigacion.

Para lo cual acompafio:

1. Ficha de opinion de expertos
2. Instrumento de investigacion
Los objetivos de nuestra investigacion son:

1. Objetivo general: Determinar como se relaciona el trabajo colaborativo y el desempefio docente del

nivel primaria en una Institucion Educativa de Cutervo, Cajamarca.

2. Objetivos especificos:
Determinar cémo se relaciona el trabajo colaborativo y la dimension calidad de la ensefianza del
desempefio docente del nivel primario en una Institucion Educativa de Cutervo, Cajamarca.
Determinar como se relaciona el trabajo colaborativo y la dimension eficacia en el aula del desempefio
docente del nivel primario en una Institucion Educativa de Cutervo, Cajamarca.
Determinar como se relaciona el trabajo colaborativo y la dimension competencia docente del
desempefio docente del nivel primario en una Institucion Educativa de Cutervo, Cajamarca

Agradezco anficipadamente la atencion que se sirva brindar a la presente, le reiterc mis
sentimientos de consideracion y estima personal.

Atentamente,

&

-

Elmer Jara Gonziles
DNI. 47059292
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
1. DATOS GENERALES

!Ir_\novq
‘eaching
School

1.1 Apellidos y nombres del informante: Lic. En Educacion. Dany Edith Pérez Estela.

1.2 Institucion donde labora: UGEL - Cutervo

1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: Encuesta.

1.4 Autor del instrumento: Elmer Jara Gonzéles

1.5 Titulo de la Investigacion: Trabajo colaborativo y desempefio docente del nivel primario en una
Institucion Educativa de Cutervo Cajamarca 2025.

Il. ASPECTOS DE VALIDACION
Deficiente | Regular [Bueno 41-IMuy bueno Excelente
INDIGADORES ERITERIOS 0-20% |21-40%| 60% | 61-80 % | 81-100 %
1. CLARIDAD El instrumepto esta elaborado en lenguaje X
claro y preciso.
Cada item expresa conductas que pueden
ser observadas o estan referidas a
2:CBJETIVIDAD aspectos tedricos en conformidad con X
bases tedricas.
3. ACTUALIDAD _EI inst_rum_e'nto es adecuado al enfoque de X
investigacion.
i Los items reflejan la relacion con las
4. ORGANIZACION preguntas y objetivos de investigacion en X
forma ordenada.
Los items consideran los aspectos de
5. SUFICIENCIA cantidad y calidad X
6. INTENCIONALIDAD Adecgado para valorar aspectos del X
trabajo colegiado.
Basados en aspectos Tedricos —
7. CONSISTENCIA cientificos del trabajo. X
Entre los indices, indicadores y las
8. COHERENCIA dimensiones (aspectos, subcategorias y X

categoria) hay relacion Idgica cientifica.

El instrumento corresponde al disefio
planteado.

©

METODOLOGIA

Ill. OPINION DE APLICABILIDAD: Muy de acorde con las variables de investigacién, por ende, responde a los objetivos de
investigacion.

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 81/ 100% Lugary Fecha: Cutervo, 12 de febrero del 2025.

FIRMA DEL EXPERTO
DNI: 45235025

Teléfono: 998517277
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO (V1)

INSTRUCCIONES:

Instrucciones: Marque con una X en donde cormresponde, que, segln su criterio, Si cumple o No cumple, la
coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

Variable Dimensiones Indicadores N.° de item COHERENCIA
Sl NO
Reuniones
Interaccion entre docentes espontaneas. 1234 X
Feedback entre P
pares.
_ Apoyo
Trabajg Contribuciones a la comunidad | extracurricular. 5678 y
cooperativo | educativa Contacto con|
familias.
Intercambio de
Desarrollo profesional conjunto TECursos. 9 10.11.12 X
Circulos de estudio. | ™ "7 " 7

Coloque en cada casillala “X” en la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple cada ftem
y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacién se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar
Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

Preguntas

Valoracion

Observaciones

N.°

items

E|B|M|X’C

Dimension: Interaccion entre docentes

Reuniones espontaneas

1 ¢ Participa usted en encuentros informales con otros | X
docentes para discutir temas pedagégicos?

2 ¢ Organiza reuniones improvisadas con colegas para | X
resolver situaciones académicas urgentes?

Feedback entre pares

3 ¢ Intercambia opiniones constructivas sobre métodos de | X
ensefianza con sus colegas?

4 ¢ Acepta sugerencias de otros docentes para mejorar su | X
practica pedagégica?

Dimension: Contribuciones a la comunidad educativa

Apoyo extracurricular
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¢ Se involucra en actividades escolares fuera del horario | X
regular de clases?

6 ¢ Propone iniciativas para proyectos extracurriculares que | X
beneficien a los estudiantes?

Contacto con familias

7 ¢ Mantiene comunicacién activa con los padres de familia | X
sobre el progreso de los estudiantes?

8 ¢ Organiza reuniones con padres de familia para abordar | X
temas especificos del aula?

Dimension: Desarrollo profesional conjunto

Intercambio de recursos

9 ¢ Comparte materiales didacticos y recursos educativos con | X
sus colegas?

10 | ;Elabora recursos pedagdgicos en conjunto con otros | X
docentes?

Circulos de estudio

11 | ¢Participa en grupos de aprendizaje docente para mejorar | X
su practica pedagégica?

12 | ¢Promueve espacios de reflexion pedagdgica con sus | X
colegas del area?

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

Congruencia de items

Amplitud de contenido

Redaccion de los items

Claridad y precision

X | X | x| X | x

Pertinencia

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: Dany Edith Pérez Estela.

DNI: 45235025

. e A

Fima
Fecha: 12/01/2025
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO (V2)

coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

Teach]
eaching
School

INSTRUCCIONES:
Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que, segin su criterio, Si cumple o No cumple, la

COHERENCIA
Variable Dimensiones Indicadores N.° de item
Sl NO
Dominio tematico
Calidad de la ensefianza Metodologias 1234 X
activas
Clima de
Desempefio | Eficacia en el aula aprendizaje 5,6,7,8 X
docente Logros estudiantiles
Habilidades
pedagdgicas
Competencia docente Actualizacién 9,10, 11,12 | x
profesional

Cologue en cada casilla la “X” en la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple cada ftem
y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacion se detallan.

E=Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.

En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

aula?

Preguntas Valoracion Observaciones
N° items E[B[M|X]|C
Dimension: Calidad de la ensefianza
Dominio tematico
1 iDemuestra dominio profundo de los temas que | X
ensefia en su area curricular?
2 i Relaciona los contenidos de su area con situaciones | X
de la vida cotidiana?
Metodologias activas
3 iAplica estrategias didacticas que promueven la | X
participacion activa de los estudiantes?
4 ;Utiliza diversas técnicas de ensefianza segln las | X
necesidades de aprendizaje?
Dimensidn: Eficacia en el aula
Clima de aprendizaje
5 ;Genera un ambiente de respeto y confianza en el | X
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¢Promueve la participacion equitativa de tedos los | X
estudiantes?
Logros estudiantiles
7 iMonitorea  constantemente el progreso de | X
aprendizaje de sus estudiantes?
8 ¢ Implementa acciones de mejora segun los resultados | X
de evaluacion?
Dimensién: Competencia docente
Habilidades pedagogicas
9 ;Adapta su ensefianza segun los diferentes estilos de | X
aprendizaje?
10 | ;Emplea recursos tecnolégicos para mejorar el | X
proceso de ensenanza?
Actualizacion profesional
11 | ¢Participa en capacitaciones para mejorar su practica | X
pedagdgica?
12 | ;Aplica los nuevos conocimientos adquiridos en su | X

labor docente?

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE

BUENO EXCELENTE

Congruencia de ltems X
Amplitud de contenido X
Redaccién de los items X
Claridad y precision X
Pertinencia X

Evaluado por:
APELLIDOS Y NOMBRES: Dany Edith Pérez Estela.

DNI: 45235025
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Lima, 13 de enero del 2025.
Lic. en Educacion. Enemecio Carranza Coronel
Presente. -
De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludara muy cordialmente y al mismo tiempo presentarle el
Instrumento de recoleccion de datos elaborado por Elmer Jara Gonzales, egresado del Programa de
Profesionalizacion Docente de la Escuela de Educacion Superior “Innova Teaching School’. El plan de investigacion
tiene como titulo: Trabajo colaborativo y desempefio docente del nivel primario en una Institucion Educativa de
Cutervo Cajamarca 2025.

En tal sentido, conocedor de su apoyo en el que hacer investigativo y en el campo del ejercicio
profesional, recurro a Ud. para que se sirva colaborar como Juez experto de la validacion de los Instrumentos que
se utilizaran en la presente Investigacion.

Para lo cual acompafio:

1. Ficha de opinion de expertos
2. Instrumento de investigacion
Los objetivos de nuestra investigacion son:

1. Objetivo general: Determinar como se relaciona el trabajo colaborativo y el desempefio docente del

nivel primaria en una Institucion Educativa de Cutervo, Cajamarca.

2. Objetivos especificos:
Determinar como se relaciona el trabajo colaborativo y la dimension calidad de la ensefianza del
desempefio docente del nivel primario en una Institucion Educativa de Cutervo, Cajamarca.
Determinar como se relaciona el trabajo colaborativo y la dimension eficacia en el aula del desempefio
docente del nivel primaric en una Institucién Educativa de Cutervo, Cajamarca.
Determinar como se relaciona el trabajo colaborativo y la dimensiéon competencia docente del
desempefio docente del nivel primario en una Institucion Educativa de Cutervo, Cajamarca

Agradezco anficipadamente la atencion que se sirva brindar a la presente, le reitero mis
sentimientos de consideracion y estima personal.

Atentamente,

Elmer Jara Gonzales
DNI. 47059292
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
|. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante: Lic. Enemecio Carranza Coronel
1.2 Institucién donde labora: UGEL - Cutervo
1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: Encuesta.
1.4 Autor del instrumento: Elmer Jara Gonzales
1.5 Titulo de la Investigacion: Trabajo colaborativo y desempefio docente del nivel primario en una
Institucion Educativa de Cutervo Cajamarca 2025.
Il. ASPECTOS DE VALIDACION

Deficiente | Regular |Bueno 41—Muy bueno Excelente

INDICADORES ERITERIOS 0-20% |21-40%| 60% | 61-80% | 81-100 %
1. CLARIDAD El mstrumento esta elaborado en lenguaje X
claro y preciso.
Cada item expresa conductas que pueden
2 OBJETIVIDAD ser obsewagas o estan referld as a X
aspectos tedricos en conformidad con
bases tedricas.
3. ACTUALIDAD El instrumento es adecuado al enfoque de X

investigacion

i Los items reflejan la relacion con las
4 ORGANIZACION preguntas y abjetivos de investigacion en X
forma ordenada

Los items consideran los aspectos de

SBURICIENCIA cantidad y calidad X

6 INTENCIONALIDAD Adecyado para valorar aspectos del X
trabajo colegiado.
Basados en aspectos Tedricos —

7. CONSISTENCIA cientificos del trabajo. X
Entre los indices, indicadores y las

8. COHERENCIA dimensiones (aspectos, subcategorias y X

categoria) hay relacion légica cientifica.

El instumento corresponde al disefio
planteado.

©

METODOLOGIA

lil. OPINION DE APLICABILIDAD: Muy de acorde con las variables de investigacién, por ende, responde a los objetivos de
investigacion.

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 80 / 100% Lugary Fecha: Cutervo, 13 de febrero del 2025.

FIRMA DEL EXPERTO
DNI: 27293740

Teléfono: 993574781
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO (V1)

INSTRUCCIONES:
Instrucciones: Marque con una X en donde comresponde, que, segun su criterio, Si cumple o No cumple, la
coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

COHERENCIA
Variable Dimensiones Indicadores N.° de item
Sl NO
Reuniones
Interaccion entre docentes espontaneas. 1234 X
Feedback entre T
pares.
_ Apoyo
Trabajo | Contribuciones a la comunidad | extracurricular. 5678
cooperativo | edycativa Contacto con |7 .
familias.
Intercambio de
Desarrollo profesional conjunto | M€CUrSOS: 910 11.12 X
Circulos de estudio. | ™ "7 " 7

Coloque en cada casillala “X” en la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple cada ftem
y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacion se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

Preguntas

Valoracion

Observaciones

N2 items

E|B|M|x\c

Dimension: Interaccion entre docentes

Reuniones espontaneas

préactica pedagégica?

1 ¢ Participa usted en encuentros informales con otros X
docentes para discutir temas pedagégicos?

2 ¢Organiza reuniones improvisadas con colegas para X
resolver situaciones académicas urgentes?

Feedback entre pares

3 ¢Intercambia opiniones constructivas sobre métodos de X
ensefianza con sus colegas?

4 ¢ Acepta sugerencias de otros docentes para mejorar su X

Dimension: Contribuciones a la comunidad educativa

Apoyo extracurricular
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iSe |nvolucra en actividades escolares fuera del horario X
regular de clases?
6 ¢ Propone iniciativas para proyectos extracurriculares que X

beneficien a los estudiantes?

Contacto con familias

7 ¢ Mantiene comunicacion activa con los padres de familia X
sobre el progreso de los estudiantes?
8 ¢ Organiza reuniones con padres de familia para abordar X

temas especificos del aula?

Dimensidn: Desarrollo profesional conjunto

Intercambio de recursos

9 ¢, Comparte materiales didacticos y recursos educativos con X
sus colegas?

10 | ;Elabora recursos pedag6gicos en conjunto con ofros X
docentes?

Circulos de estudio

11 | ;Participa en grupos de aprendizaje docente para mejorar X
su practica pedagdgica?

12 | ;Promueve espacios de reflexion pedagdgica con sus X

colegas del area?

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de ftems X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los ltems X
Claridad y precision X
Pertinencia X

Evaluado por:
APELLIDOS Y NOMBRES: Enemecio Carranza Coronel

FIRMA DEL EXPERTO
DNI: 27293740

Teléfono: 993574781
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO (V2)

INSTRUCCIONES:

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que, segin su criterio, Si cumple o No cumple, la
coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

COHERENCIA
Variable Dimensiones Indicadores N.° de item
Sl NO
Dominio tematico
Calidad de la ensefianza Metodologias 1234 X
activas
Clima de
Desempefio | Eficacia en el aula aprendizaje 5,6,7,8 X
docente Logros estudiantiles
Habilidades
pedagogicas
Competencia docente Actualizacion 9,10, 11,12 | x
profesional

Cologue en cada casilla la “X” en la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple cada item
y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacion se detallan.

E= Excelente

/ B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.

En la casilla de observaciones puede

sugerir el cambio o correspondencia.

ensefa en su area curricular?

Preguntas Valoracién Observaciones
N° items E[B[M[X]|C
Dimensidn: Calidad de la ensefianza
Dominio tematico
1 ;Demuestra dominio profundo de los temas que X

2 ¢ Relaciona los contenidos de
de la vida cotidiana?

su area con situaciones X

Metodologias activas

3 i Aplica estrategias didactic

participacion activa de los estudiantes?

as que promueven la X

necesidades de aprendizaje?

4 ;Utiliza diversas técnicas de ensefianza segln las X

Dimension: Eficacia en el aula

Clima de aprendizaje

aula?

5 iGenera un ambiente de respeto y confianza en el X
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6 ¢Promueve la participacion equitativa de todos los X
estudiantes?
Logros estudiantiles
7 ¢Monitorea  constantemente el progreso de X
aprendizaje de sus estudiantes?
8 ¢ Implementa acciones de mejora segun los resultados X
de evaluacién?
Dimension: Competencia docente
Habilidades pedagégicas
9 ¢ Adapta su ensefianza segun los diferentes estilos de X
aprendizaje?
10 | ¢;Emplea recursos tecnolégicos para mejorar el X
proceso de ensefianza?
Actualizacion profesional
11 | ¢ Participa en capacitaciones para mejorar su practica X
pedagdgica?
12 | ¢Aplica los nuevos conocimientos adquiridos en su X
labor docente?
CONCLUSION DE LA EVALUACION:
DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de ftems X
Amplitud de contenido X
Redaccién de los items X
Claridad y precision X
Pertinencia X

Evaluado por:
APELLIDOS Y NOMBRES: Enemecio Carranza Coronel

Teléfono: 993574781
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Lima, 13 de enero del 2025.
Lic. en Educacion. Nerly Sanchez Aguilar
Presente. -
De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludara muy cordialmente y al mismo tiempo presentarle el
Instrumento de recoleccion de datos elaborado por Elmer Jara Gonzales, egresado del Programa de
Profesionalizacion Docente de la Escuela de Educacion Superior “Innova Teaching School’. El plan de investigacion
tiene como titulo: Trabajo colaborativo y desempefio docente del nivel primario en una Institucion Educativa de
Cutervo Cajamarca 2025.

En tal sentido, conocedor de su apoyo en el que hacer investigativo y en el campo del ejercicio
profesional, recurro a Ud. para que se sirva colaborar como Juez experto de la validacion de los Instrumentos que
se utilizaran en la presente Investigacion.

Para lo cual acompafio:

1. Ficha de opinion de expertos
2. Instrumento de investigacion
Los objetivos de nuestra investigacion son:

1. Objetivo general: Determinar como se relaciona el trabajo colaborativo y el desempefio docente del

nivel primaria en una Institucion Educativa de Cutervo, Cajamarca.

2. Objetivos especificos:
Determinar como se relaciona el trabajo colaborativo y la dimension calidad de la ensefianza del
desempefio docente del nivel primario en una Institucion Educativa de Cutervo, Cajamarca.
Determinar como se relaciona el trabajo colaborativo y la dimension eficacia en el aula del desempefio
docente del nivel primaric en una Institucién Educativa de Cutervo, Cajamarca.
Determinar como se relaciona el trabajo colaborativo y la dimensiéon competencia docente del
desempefio docente del nivel primario en una Institucion Educativa de Cutervo, Cajamarca

Agradezco anficipadamente la atencion que se sirva brindar a la presente, le reitero mis
sentimientos de consideracion y estima personal.

Atentamente,

Elmer Jara Gonzales
DNI. 47059292
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
|. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante: Lic. En Educacion. Nerly Sanchez Aguilar.

1.2 Institucion donde labora: UGEL - Cutervo

1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: Encuesta.

1.4 Autor del instrumento: Elmer Jara Gonzales

1.5 Titulo de la Investigacion: Trabajo colaborativo y desempefio docente del nivel primario en una
Institucion Educativa de Cutervo Cajamarca 2025.

Il. ASPECTOS DE VALIDACION
Deficiente | Regular [Bueno 41—lMuy bueno Excelente
INDICADORES CRITERIOS 0-20% |21-40%| 60% | 61-80 % | 81-100 %
1. CLARIDAD El instrumento esta elaborado en lenguaje X
claro y preciso.
Cada item expresa conductas que pueden
ser observadas o estan referidas a
2. OBIETIVIDAD aspectos tedricos en conformidad con X
bases tedricas.
3. ACTUALIDAD El instrumento es adecuado al enfoque de X

investigacion.

i Los items reflejan la relacion con las
4. ORGANIZACION preguntas y objetivos de investigacién en X
forma ordenada.

Los items consideran los aspectos de

5. SUFICIENCIA cantidad y calidad X

6. INTENCIONALIDAD Adec_uado para valorar aspectos del X
trabajo colegiado.
Basados en aspectos Tedricos —

7. CONSISTENCIA cientificos del trabajo. X
Entre los indices, indicadores y las

8. COHERENCIA dimensiones (aspectos, subcategorias y X
categoria) hay relacion Idgica cientifica.
El instrumento comresponde al disefio

9. METODOLOGIA planteado. X

l1l. OPINION DE APLICABILIDAD: Muy de acorde con las variables de investigacion, por ende, responde a los objetivos de
investigacion.

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 80 / 100% Lugary Fecha: Cutervo, 13 de febrero del 2025.

FIRMA DEL EXPERTO
DNI: 46965379

Teléfono: 939261105
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO (V1)

INSTRUCCIONES:
Instrucciones: Marque con una X en donde comresponde, que, segun su criterio, Si cumple o No cumple, la
coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

COHERENCIA
Variable Dimensiones Indicadores N.° de item
Sl NO
Reuniones
Interaccion entre docentes espontaneas. 1234 X
Feedback entre T
pares.
_ Apoyo
Trabajo | Contribuciones a la comunidad | extracurricular. 5678
cooperativo | edycativa Contacto con |7 .
familias.
Intercambio de
Desarrollo profesional conjunto | M€CUrSOS: 910 11.12 X
Circulos de estudio. | ™ "7 " 7

Coloque en cada casillala “X” en la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple cada ftem
y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacion se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

Preguntas

Valoracion

Observaciones

N2 items

E|B|M|x\c

Dimension: Interaccion entre docentes

Reuniones espontaneas

préactica pedagégica?

1 ¢ Participa usted en encuentros informales con otros X
docentes para discutir temas pedagégicos?

2 ¢Organiza reuniones improvisadas con colegas para X
resolver situaciones académicas urgentes?

Feedback entre pares

3 ¢Intercambia opiniones constructivas sobre métodos de X
ensefianza con sus colegas?

4 ¢ Acepta sugerencias de otros docentes para mejorar su X

Dimension: Contribuciones a la comunidad educativa

Apoyo extracurricular
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iSe |nvolucra en actividades escolares fuera del horario X
regular de clases?
6 ¢ Propone iniciativas para proyectos extracurriculares que X

beneficien a los estudiantes?

Contacto con familias

7 ¢ Mantiene comunicacion activa con los padres de familia X
sobre el progreso de los estudiantes?
8 ¢ Organiza reuniones con padres de familia para abordar X

temas especificos del aula?

Dimensidn: Desarrollo profesional conjunto

Intercambio de recursos

9 ¢, Comparte materiales didacticos y recursos educativos con X
sus colegas?

10 | ;Elabora recursos pedag6gicos en conjunto con ofros X
docentes?

Circulos de estudio

11 | ;Participa en grupos de aprendizaje docente para mejorar X
su practica pedagégica?

12 | ;Promueve espacios de reflexion pedagdgica con sus X

colegas del area?

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de ltems X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los ltems X
Claridad y precision X
Pertinencia X

Evaluado por:
APELLIDOS Y NOMBRES: Nerly Sanchez Aguilar

FIRMA DEL EXPE;?TO
DNI: 46965379

Teléfono: 939261105
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO (V2)

INSTRUCCIONES:

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que, segin su criterio, Si cumple o No cumple, la
coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

Variable Dimensiones Indicadores N.? de item COHERENCIA
Sl NO
Dominio tematico
Calidad de la ensenanza Metodologias 1234 X
activas
Clima de
Desempefio | Eficacia en el aula aprendizaje 56,78 X
docente Logros estudiantiles
Habilidades
pedagogicas
Competencia docente Actualizacion 9,10, 11,12 | x
profesional

Cologue en cada casilla la “X” en |a letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple cada item
y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacion se detallan.

E=Excelente

/ B= Buenoc / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.

En la casilla de observaciones puede

sugerir el cambio o correspondencia.

ensefa en su area curricular?

Preguntas Valoracion Observaciones
N° items E[B[M[X][C
Dimensidn: Calidad de la ensefianza
Dominio tematico
1 ;Demuestra dominio profundo de los temas que X

2 ¢ Relaciona los contenidos de
de la vida cotidiana?

su area con situaciones X

Metodologias activas

3 iAplica estrategias didactic

participacion activa de los estudiantes?

as que promueven la X

necesidades de aprendizaje?

4 ;Utiliza diversas técnicas de ensefianza segln las X

Dimension: Eficacia en el aula

Clima de aprendizaje

aula?

5 ;Genera un ambiente de respeto y confianza en el X
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6 ¢Promueve la participacion equitativa de todos los X
estudiantes?
Logros estudiantiles
7 ¢Monitorea  constantemente el progreso de X
aprendizaje de sus estudiantes?
8 ¢Implementa acciones de mejora segun los resultados X
de evaluacién?
Dimension: Competencia docente
Habilidades pedagdgicas
9 ¢ Adapta su ensefianza segun los diferentes estilos de X
aprendizaje?
10 | ¢;Emplea recursos tecnolégicos para mejorar el X
proceso de ensefianza?
Actualizacion profesional
11 | ; Participa en capacitaciones para mejorar su practica X
pedagdgica?
12 | ¢Aplica los nuevos conocimientos adquiridos en su X
labor docente?
CONCLUSION DE LA EVALUACION:
DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de ftems X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los [tems X
Claridad y precision X
Pertinencia X

Evaluado por:
APELLIDOS Y NOMBRES: Nerly Sanchez Aguilar

Teléfono: 939261105
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